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Die Geschafttsbereiche

Mobility

Industrial Gases
& Services

Energy
Solutions

Respiratory
Homecare

Mit rund 260 Stationen verfiigt

die Westfalen-Gruppe lber das
grof3te Netz konzernunabhangiger
Markentankstellen in Deutsch-
land. Wahrend hier zukunftsfahige
Antriebsenergien und alternative
Kraftstoffe in den Fokus riicken,
werden ausgewahlte Stationen zu
Mobility Hubs entwickelt, die die Be-
dirfnisse mobiler Menschen in den
Mittelpunkt stellen. Dazu punktet
Westfalen bei Shop und Gastrono-
mie mit innovativen Konzepten und
verfligt im Segment Fahrzeugpflege
Uber drei Truck-Wash-Standorte so-
wie zahlreiche Portalwaschanlagen
und WaschstraBen.

Die Westfalen-Gruppe produziert
und vertreibt mehr als 300 tech-
nische Gase und Gasgemische fir
nahezu alle Einsatzbereiche in
Industrie und Handwerk, Lebens-
mittelherstellung, Labor, Pharmazie
und Medizin. Dazu gehoren unter
anderem die Luftgase Stickstoff,
Sauerstofff und Argon, die in drei
Luftzerlegungsanlagen erzeugt wer-
den, sowie Acetylen und Wasser-
stoff. Kdltemittel und Warmetrager
fir die Kiihl- und Klimatechnik
erganzen das umfangreiche Liefer-
programm.

Mit der Marke Westfalengas ge-
hort die Westfalen-Gruppe zu den
fihrenden Versorgungsunterneh-
men fir Fldssiggas in Deutschland.
Westfalengas eignet sich fiir Gber
2.000 Anwendungen: als netzunab-
hangige Warmeenergie zur Behei-
zung von Privathdusern, Werkhallen
und landwirtschaftlichen Gebauden,
far thermische Prozesse in Industrie
und Gewerbe sowie als umwelt-
schonende Antriebsenergie fiir PKW
oder Gabelstapler.

Mit rund 450 Mitarbeitenden ist
Westfalen Medical in Deutsch-
land und den Niederlanden in der
Vollversorgung von Menschen mit
respiratorischen Erkrankungen
tatig. Das Unternehmen bietet
innovative Geratetechnologien und
Serviceleistungen in den Bereichen
Sauerstoff-, Schlaf-, Vernebler- und
Beatmungstherapie sowie Sekret-
management und tragt mit seinem
Engagement zu einer deutlichen
Verbesserung der Lebensqualitat
der versorgten Menschen bei.




Vorwort

Mit unseren Produkten

Dr. Thomas Perkmann

Vorstandsvorsitzender der Westfalen Gruppe
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pegleiten wir unsere Kunden

n eine nachhaltige Zukunft.”

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

die Welt verandert sich und mit ihr auch unser Unternehmen. Die Herausforderung
des Klimawandels und die daraus resultierende Vorgaben der Dekarbonisierung haben
Auswirkungen auf alle unsere Geschaftsaktivitaten. Das ist jedoch nichts, wovor wir
zurlckschrecken.

Denn zum einen sind wir uns sehr wohl bewusst, dass jede gro3e Veranderung bei
einem selbst anfangt. Zum anderen gehoren Veranderungen seit jeher zu unserer
Entwicklung als eigenstandiges Familienunternehmen. Nicht umsonst kénnen wir
mittlerweile stolz auf eine 100-jahrige erfolgreiche Geschichte zurtickblicken.

Flr uns sind Fortschritt und Nachhaltigkeit kein Widerspruch. Passend zum
Jubildumsjahr haben wir unsere unternehmerische Ausrichtung Gberarbeitet und uns
mit der Westfalen-Vision 2030 eine spirbar nachhaltigere Zukunft zum Ziel gesetzt.
Damit haben wir nicht nur die Grundlagen fiir einen schrittweisen Ausstieg aus
fossilen Geschaften gelegt, sondern auch den Anspruch fest verankert, unseren
Kunden mit neuen CO,-freundlichen Produkten und Losungen zu helfen, selbst
nachhaltiger zu werden.

Mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht méchten wir allen Stakeholder Einblicke in
die Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten geben. Wir sind stolz darauf, was
wir bisher erreicht haben und gehen konsequent weiter in Richtung einer nachhaltigen
Zukunft — fir unser Unternehmen, unsere Kunden und unsere Umwelt.

Inhalt

Geschaftsbereiche

Vorwort

Vision
Nachhaltigkeitsmanagement
Stakeholdermanagement und
Wesentlichkeitsanalyse
Nachhaltigkeit auf einen Blick
Handlungsfelder

Uber den Bericht
ESG-Kennzahlen
GRI-Inhaltsindex

UN Global Compact
Prifvermerk

Impressum

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltig-
keitsbericht der Westfalen-Gruppe. Der Bericht
erscheint ausschlieBlich als Onlinebericht, enthalt
dariber hinaus weitere umfangreiche digitale
Informationen wie z. B. Videomaterial, was ganz
einfach tber die vorhandenen QR-Codes abgeru-
fen werden kann.

D P l QR-Code scannen fiir
-3 ndhere Informationen




Vision

Zukuntt gemeinsam
maoglich machen

Fortschritt nachhaltig machen: Fir Mitarbeitende, Kund:innen
und Geschaftspartner:innen. Fir den Ausstieg Europas aus
fossilen Energien. Und fur eine Zukunft, in der Westfalen fir
zukunftsfahige Mobilitat, Warme und Kalte sowie Gesundheit
und Wohlbefinden sorgt.

Westfalen 2030

4]

Dr. Thomas Perkmann stellte den Mitarbeitenden die Vision 2030 vor.
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100 years - still curious!

Im Sommer feierten alle Mitarbeitenden gemeinsam die 100-jdhrige Geschichte des Unternehmens.

Mit Wandel wachsen

Die Westfalen-Gruppe ist seit der Griindung 1923 stark ge-
wachsen und hat sich im Laufe der Jahre immer weiter diversi-
fiziert. Heute ist die Unternehmensgruppe breit aufgestellt
und in den unterschiedlichsten Marken von der Industriegase-
Produktion tber den Mobilitdts- und Warmemarkt bis in den
Gesundheitssektor tatig.

Die Losungen und Geschaftsmodelle werden sich jedoch in den
kommenden Jahren wandeln: Bei den technischen Gasen und
Kaltemitteln gewinnen klimaneutrale Produkte erheblich an
Relevanz. Ebenfalls bedeutsamer wird das Thema Respiratory
Homecare, das seit 2023 als eigenstdndiger Geschaftsbereich
agiert. Im Warmemarkt positioniert sich Westfalen als fiihren-
der Anbieter von strombasierten Energieldsungen. Im Bereich
Mobilitat fokussiert sich Westfalen auf Mobility Hubs mit
zukunftsfahigen Antriebsenergien und innovativen Konzepten
rund um das Serviceangebot bei Shop und Fahrzeugpflege. Ein
weiteres unverzichtbares Wachstumsfeld wird das Zukunfts-
thema Wasserstoff sein.

Schritt fiir Schritt in eine nachhaltige Zukunft

Oberstes Ziel ist es, die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens
zu erhalten. Dafiir werden die Geschaftsmodelle mit hoher
CO,-Belastung Schritt fur Schritt zu 6kologisch und kono-
misch nachhaltigen Geschaftsmodellen entwickelt und mit
neuen, innovativen Geschaftsbereichen erganzt. Durch diese
Veranderung wird nicht nur die Westfalen-Gruppe nachhaltiger —
ihre Lésungen und Produkte sollen auch ihren Kund:innen
helfen, nachhaltiger zu werden.

Eine Familie seit tiber 100 Jahren

Die Dekarbonisierung verandert die Welt, auch die von West-
falen. Dabei lebt die Westfalen-Gruppe seit ihrer Grindung am
11. Oktober 1923 von und fir Veranderung. Mit einer Konstante:
Westfalen ist und bleibt ein eigenstandiges Familienunterneh-
men, das wettbewerbsfahig, finanziell unabhangig und stolz auf
seine 100-jahrige Geschichte ist.

00years

—still curious—

QR-Code scannen fiir
nahere Informationen
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Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeit
Mmanagen

Ein effizientes Nachhaltigkeitsmanagement befahigt die
Westfalen-Gruppe, den Wandel in Wirtschaft, Gesellschaft

und den Markten aktiv mitzugestalten.

Verstandnis von Nachhaltigkeit

Als Familienunternehmen denkt die Westfalen-Gruppe seit je-
her in Generationen. Und wdhrend Verantwortung das tagliche
Handeln des Familienunternehmens pragt, stellt sich Westfalen
gesellschaftlichen Herausforderungen und treibt eine nach-
haltige Entwicklung fiir zuklinftige Generationen voran. Dabei
sind die Kund:innen immer im Fokus — sie mit den eigenen
Produkten und Dienstleistungen auf ihrem Weg zu nachhalti-
gem Fortschritt zu begleiten und zu unterstitzen, ist das Ziel
Westfalens.

Eine nachhaltigere Ausrichtung ist ein zentraler Teil der Un-
ternehmenstrategie, die Westfalen am Markt differenziert. So
werden gezielt Nachhaltigkeitsaspekte in die Geschaftsmodelle
und -prozesse integriert, um das Unternehmen zukunftsfahig
aufzustellen. Gleichzeitig bleibt Westfalen wettbewerbsfahig
und finanziell unabhangig, denn nur ein wirtschaftlich erfolg-
reiches Unternehmen kann seine Verantwortung wahrnehmen.
Dabei ist Nachhaltigkeit nicht eine einmalige Handlung, son-
dern ein andauernder Weg der Verbesserung, den Westfalen
gemeinsam, transparent und Schritt fir Schritt geht.

Verantwortungsvoll handeln

Um der grundlegenden Verantwortung gegentiber Mensch und
Umwelt gerecht zu werden, unterstiitzt Westfalen die zehn
Prinzipien des United Nations Global Compact. Die weltweit
¢roBte Initiative fir nachhaltige und verantwortungsvolle
Unternehmensfliihrung strebt nach einer inklusiveren und
nachhaltigeren Wirtschaft und fordert Unternehmen zu einem
verantwortungsvolleren Handeln auf.
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Nachhaltigkeitsorganisation

Klar definierte Zustandigkeiten sind ein wesentlicher Bestand-
teil des Nachhaltigkeitsmanagements der Westfalen-Gruppe.
Die Verantwortung liegt beim Vorstandsvorsitzenden der
Westfalen-Gruppe, ihre Nachhaltigkeitsmanagerin koordiniert
die Nachhaltigkeitsaktivitaten und steuert das nachhaltigkeits-
bezogene Controlling und Reporting.

Das Sustainability Team steuert die strategischen und operati-
ven Nachhaltigkeitsaktivitdten und entwickelt sie kontinuierlich
weiter. Es setzt sich aus Vertreter:innen verschiedener Unter-
nehmensabteilungen zusammen, was zu einer breiten Wissens-
und Kompetenzbasis sowie zu fundierten Entscheidungen
flhrt, die in letzter Instanz durch das Sustainability Committee ge-
troffen werden, das aus dem Board of Managing Directors besteht.

Sustainability Comittee
Board of Managing Directors
Sustainability Manager

Sustainability Team
Corporate Functions

Organisatorische Verantwortung fiir Nachhaltigkeit in der Westfalen-Gruppe.

WE SUPPORT

,Der UN Global Compact ist eine
sehr gute Plattform, um Krafte
fur eine gemeinsame nachhaltige
Zukunft zu bundeln.”

Christin Wessels, Sustainability Manager

Westfalen unterstitzt die zehn Prinzipien
des UN Global Compact.

Obere Reihe (von links): Sven Rickert, Kim Schirmann, Inga Oertker, Sascha Detels; Mittlere Reihe (von links): Anja Stumpf, Lucas Dreis, Corvin Hermann,
Dr. Lena Brechtken; Untere Reihe (von links): Christin Wessels, Aylin Giiresci, Eileen Drees; es fehlt Maren Rose
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Stakeholdermanagement und Wesentlichkeitsanalyse

Viele Nachhaltigkeitsthemen, eine Perspektive

FO |< U S Sta ke h O | d e r: i n n e n Westfalen tauscht sich regelmaBig mit verschiedenen Stakeholdergruppen aus, die zum

Teil sehr unterschiedliche Perspektiven und Anspriiche an Westfalen hinsichtlich Nach-
haltigkeit haben. Dabei gewinnt das Unternehmen wertvolle Erkenntnisse, die das ge-

Ein intensiver Stakeholder-Austausch liefert wertvolle Erkenntnisse Giber schaftliche Handeln und das Nachhaltigkeitsmanagement beeinflussen.
die zuk[]nftige AUSI’iChtUﬂg. Die Wesentlichkeitsanalyse hilft Westfalen. die Zusatzlich ist Westfalen in zahlreichen Organisationen und Initiativen aktiv,
! was einen noch umfassenderen Blick auf das

Erkenntnisse systematisch in Handeln umzusetzen. Thema Nachhaltigkeit ersffnet.

Mail, personlicher

Aufsichtsratssitzungen,

Dico UNITI

Austausch, Telefon, Meetings,
Briefe persb’nlicherg Deutsches Bundesverband
Kontakt Institut fur EnergieMittel-
T EIGA Compliance e.V. stand e.V.
Newsletter, European
Inhaberfamilie/ 0 I\:I.alllnhgs, Industrial eFuel alliance
Messen, Politik Aufsichtsrat "é"es OPS, Gases Association
Verbande, Kundenevents,
Geschaftsbericht IV!essen,.
social Media

Kund:innen/
Handels- BTG

Wettbewerber

partner:innen Bundesverband CEP
Tankstellen und Gewerbliche Clean Energy Partnership
Stadt Munster/ Betriebsrat/ A::;‘:;Zh' Autowasche Deutschland e.V. Initiativen und
Regierungs- . - i o a *
personlicher L) Stakeholder:innen* GiEErs Betriebsver Verbande
Kontakt, prasic schaften Sar:‘?]'c”'“”g; . LNG-Taskforce
Netzwerke Behdrden Geschaftsbericht Deutscher Verband der deutschen
Flissiggas e.V. Energie-Agentur
Lieferantinnen Medien/ (dena)
Presse P
resse-
mitteilungen,
persdnlicher Konferenzen VDKE vel
Kontakt, Termine, personliche Vierband Deuisdiar
Website, Mitarbeitende Fuhrungskrafte Kontakte, Social Kalte-Klima Verband der
soziale Medien Media, W_ebsite, Eachbetricbe o/ e _—
Geljs;rr;:;:s— e Industrie e.V.
Intranet, Intranet, BWP IGV
interne Kommunikation, interne Kommunikation, Bundesverband Industrie
Social Media, Betriebsversamm- Social Media, Betriebsver- Warmepumpe e.V. GaseVerband e.V.
lung, Feste/Events, Website, sammlung, Events, Fiihrungs-

Roadshows, Aktionstage kraftemeetings, Website

* Auswahl



Stakeholdermanagement und Wesentlichkeitsanalyse

Wesentlichkeitsanalyse als Ausgangspunkt
Nachhaltiges Handeln und Wirtschaften hat viele,
meist ineinander verflochtene und sich bedingen-
de Aspekte. Dabei nicht den Uberblick zu verlieren
oder gar einen fir das eigene Tun wesentlichen
Punkt zu Ubersehen, ist Ziel der Wesentlichkeits-
analyse. So hat Westfalen bereits im Jahr 2022
eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, um die
wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu identi-
fizieren und zu priorisieren. Hierbei wurden die
Interessen der verschiedenen Stakeholdergruppen
systematisch erfasst und bewertet. Das Ergebnis
dieser Bewertung ist in der Wesentlichkeitsmatrix
dargestellt. Da das gesellschaftliche Engagement
im Jubildumsjahr durch den Start der Bildungs-
initiative nochmal starker in den Fokus geriickt ist,
wurde dies als weiteres wesentliches Thema im
Jahr 2023 aufgenommen.

ESRS-Themen gemeinsam bewertet

Um Westfalen auf die kiinftige Berichterstattung
gemal der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) vorzubereiten, wurde im Jahr
2023 begonnen, eine neue Wesentlichkeitsanalyse
durchzufihren. Nach einer ersten Einschatzung
der ESRS-Themen (European Sustainability Re-
porting Standards) durch das Nachhaltigkeitsteam
und deren Einordnung in die Wertschépfungs-
kette, wurden Interviews mit Vertreter:innen
verschiedener Stakeholdergruppen durchgefiihrt.
Diese bewerteten die Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die sich durch die verschiedenen ESG
(Environment, Social, Governance) -Themen ftr
Westfalen-Gruppe ergeben. Um die Stakeholder-
gruppen direkt einzubeziehen, wurde zusatzlich
eine externe Stakeholderbefragung zu Beginn des
Jahres 2024 durchgeftihrt, wonach der Prozess der
Wesentlichkeitsanalyse abgeschlossen sein wird.
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Wesentlichkeitsmatrix 2022

Angemessene
Arbeitsbedingungen

Klima-/Umweltschutz [} fir Mitarbeitende [l

Mitarbeitendengewinnung &
attraktiver Arbeitgeber

Offenheit, Vielfalt und .
Chancengleichheit . . . Arbeitsstandards in
der Lieferkette
Forderung und
Entwicklung der
Mitarbeitenden

Gesundheit und
Sicherheit der
Mitarbeitenden Lésungsanbieter

. Compliance und Integritdt

[l Kompetenzin
gasformigen und
flissigen Gefahrstoffen

Entwicklung der Westfalen Nachhaltigkeitsstrategie Alle Ziele wurden von der Geschaftsleitung als Sustainability
Die Wesentlichkeitsanalyse 2022 war der Startpunkt, um die Steering Committee wie auch dem Vorstand geprift und frei-
Nachhaltigkeitsstrategie der Westfalen-Gruppe zu entwickeln.  gegeben. Im Ergebnis hat der intensive Austausch zu einem
Dabei wurden die wesentlichen Themen gemeinsam mit dem Konsens dariber gefiihrt, in welche Richtung die strategische
Vorstand in sechs Handlungsfeldern mitsamt Leitsatzen und Nachhaltigkeitsreise der Westfalen-Gruppe gehen soll.

Beschreibungen zusammengefasst, die in der Nachhaltigkeits-
leitlinie festgehalten sind. Um auch die Messbarkeit der eigenen
Handlungen zu gewahrleisten, wurden fir jedes Handlungsfeld
klare Ziele und Kennzahlen definiert. Gleichzeitig wurden die
Ziele furr eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) im Prozess be-
ricksichtigt, um zukinftig auch zu diesem einen Beitrag leisten
zu kénnen.
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Handlungsfelder

Die Handlungsfelder
der Westtalen Gruppe

AN

Zukunftsfahige
Geschaftsmodelle

Aufbau/Entwicklung neuer,
zukunfsfahiger Geschaftsmodelle

4

Attraktiver
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Mitarbeitenden

Forderung und Entwicklung der
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Offenheit, Vielfalt und Chancengleichheit

Nachhaltige Produkte
und Losungen fur
unsere Kund:innen

Zukunfsfahige Produkte
Kompetent in gasformigen und
flissigen Gefahrstoffen
Losungsanbieter

Verantwortliches
Handeln
Compliance und Integritat

Kommunikation
Gesellschaftliches Engagement







Handlungsfelder

Yo%

Verantwortungsbewusst handeln: Chancen nutzen, Risiken minimieren
Westfalen ist sich seines Einflusses auf die Umwelt sowie Gesellschaft
bewusst. Die Westfalen-Gruppe sieht sowohl die Chancen als auch Risiken
der eigenen Geschdftsmodelle und mdchte vor allem die mit einer hohen
Umweltbelastung zu ressourcenschonenden und profitablen Geschéafts-
modellen transformieren. Denn dadurch wird gleichzeitig die Zukunft des
Unternehmens gesichert.

Wie die Westfalen-Gruppe vorgeht

Westfalen engagiert sich aktiv fir die Energiewende, indem es in zu-
kunftsfahige Geschaftsmodelle investiert und den Wandel in seinen
Geschaftsbereichen vorantreibt. Durch diese MaBnahmen wird nicht
nur die langfristige Zukunft des Unternehmens gesichert, sondern
auch den Kund:innen geholfen, nachhaltiger zu handeln. Dabei
unterstitzen alle relevanten Abteilungen des Unternehmens diesen
Prozess. Gleichzeitig werden externe Partnerschaften und Initiativen
genutzt, um die Weiterentwicklung der Geschaftsmodelle zu fordern
und den Wandel voranzutreiben.

Zukiinftige Mobilitat und Warme mitgestalten

Erneuerbare Energien und alternative Energietrager spielen eine zentrale
Rolle, um die ehrgeizigen Klimaschutzziele zu erreichen. Westfalen ist und
bleibt Mobilitatsanbieter und mochte den Umstieg hin zu umweltfreundlicheren
Energietragern aktiv mitgestalten und ein Teil der Lésung sein. Mit dem Flis-
siggasangebot sorgt Westfalen fur Energiesicherheit, investiert aber auch im
Bereich Warme in alternative Losungen wie Bio-Fllssiggas und Warmepumpen.
Dabei bleibt das Unternehmen technologieoffen und investiert in verschiedene
zukunftsfahige Antriebsenergien.

Zukunftsfahige Geschaftsmodelle

Westfalen transformiert seine Geschaftsmodelle und leistet dadurch
einen positiven Beitrag flr Gesellschaft und Umwelt.

-15 %

CO,e-Emissionen aus unseren
verkauften Energietragern

E-Mobility:
Die Zukunft der Tankstelle.

Elektromobilitat

Verkehrswende vorantreiben

Um die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens zu er-
reichen, muss der AusstoB verkehrsbedingter Treibhaus-
gase schnell und massiv reduziert werden. Dabei bildet die
Elektromobilitat einen zentralen Baustein der Verkehrswen-
de. Deshalb ist das Ziel, heute schon innovative Mobilitats-
I6sungen flr den klimaschonenden StraBenverkehr von
morgen zu schaffen.

So setzt Westfalen sich unter anderem aktiv fir den weite-
ren Ausbau der Ladeinfrastruktur in Deutschland ein -

an Tankstellen, bei Kund:innen auf dem Betriebsgelande wie
auch bei deren Mitarbeitenden daheim. Denn mit Fleet@
Home werden die zuhause an der privaten Wallbox flr den
Firmenwagen geladenen Kilowattstunden automatisch
erfasst und die Stromkosten zuriickerstattet. Dazu bietet
Westfalens Ladekarte fir Firmenwagen europaweiten Zu-
gang zu rund 270.000 &ffentlichen Ladepunkten.

THG-Quote bei Westfalen

Mit der Treibhausgasminderungsquote (THG-Quote) hat die
Bundesregierung ein gesetzlich normiertes marktbasiertes
Klimaschutzinstrument geschaffen, das den Umstieg auf die
Elektromobilitdt noch attraktiver macht. Das Ziel ist es, die
Mineralélwirtschaft zu motivieren, mehr erneuerbare Ener-
gien einzusetzen, um die Verkehrswende voranzutreiben.
So kénnen Halter:innen fir jedes rein elektrisch betriebene
Fahrzeug einen fixen Betrag beim Umweltbundesamt be-
antragen und sich Pramien sichern. Westfalen bietet den
Service an, die Beantragung der Quote beim Umweltbun-
desamt sowie den Handel der Quote mit anderen Minero-
lunternehmen zu (ibernehmen. Mit dem Vorteil, dass durch
die Zusammenfihrung mehrerer Quoten héhere Erldse
moglich sind.
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Liquefied Natural Gas

Fiir den Schwerlastverkehr der Zukunft

LNG ist die umweltvertraglichere Kraftstoffalternative fir
den Schwerlastverkehr — nicht nur flir den StraBenglter-
verkehr, sondern vor allem flr Langstreckentransporte.
Das tiefkalt verflissigte Erdgas verfligt iber eine um das
600-fache erhéhte Energiedichte, was hohe Reichweiten
madglich macht. Dabei hat die biogene Alternative eine
hohere Preisstabilitat als fossiles LNG und ist unabhangiger
von globalen Einfllssen.

Bereits mit fossilem LNG-Kraftstoff ldsst sich der Schad-
stoffausstof3 durch die Einsparung von Stickoxiden und
Feinstaub gegeniber Diesel reduzieren. Durch den Einsatz
von biogenem LNG kann der Aussto3 von Treibhausgas-
emissionen zusatzlich stark reduziert werden.

Umstieg auf Bio-LNG

Seit Dezember 2023 bietet Westfalen 100 % Bio-LNG an
den eigenen LNG-Tankstellen in Herford, Minster, Herne
und Kéln an. Dabei lassen sich alle handelstblichen LNG-
Fahrzeuge problemlos mit Bio-LNG betanken. So kén-
nen Kund:innen, die bereits LNG fir ihre Fahrzeugflotte
verwenden, durch Bio-LNG ihre Nachfrage nach umwelt-
freundlicher Logistik befriedigen und Wettbewerbsvorteile
erzielen. Die tatsachliche CO,-Einsparung in Abhangigkeit
der getankten Menge an Bio-LNG stellt Westfalen in Form
eines Nachweises zur Verflgung.

Der Umstieg auf Bio-LNG wird durch die Kooperation

zwischen Westfalen und der revis bioenergy GmbH maglich.

Das Unternehmen aus Mlnster erzeugt Bio-Methan aus-
schlieBlich aus Abfallen und Reststoffen, die aus regionalen
Quellen stammen.
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Compressed Natural Gas

Komprimierte Klimafreundlichkeit fiir kommunalen Verkehr
Um die Abfalllogistik im innerstddtischen Verkehr umwelt-
freundlicher zu gestalten, setzen das Recyclingunternehmen
REMONDIS und die Westfalen-Gruppe im Rahmen einer
Kooperation auf Bio-CNG als alternativen Kraftstoff. Mit
der Einweihung einer neuen Bio-CNG-Tankstelle in Coes-
feld erfolgte der offizielle Startschuss fir die langfristig
angestrebte Zusammenarbeit. An der 6ffentlichen Station
konnen ab sofort alle marktiblichen Lkws und Pkws rund
um die Uhr biogenes CNG tanken, das aus Abfall- und Rest-
stoffen gewonnen wird.

Fir die Dekarbonisierung des Mobilitatssektors bietet Bio-
CNG viele Vorteile: Neben der Reduktion von Feinstaub und
Stickoxiden wird bereits bei der Produktion nahezu dieselbe
Menge CO, aufgenommen, die spater bei der Verbrennung
ausgestolen wird. Durch diesen Kreislauf bleibt die Gesamtmen-
ge an CO, in der Atmosphare konstant und erhéht sich nicht.

Wasserstoff

Mobile Wasserstofftankstelle

Die mobile Wasserstofftankstelle von Westfalen stellt eine
Lésung flr Wasserstoff-Einsteiger und Nutzfahrzeug-Star-
terflotten dar. Sie bringt den alternativen Energietrager
Uberall dorthin, wo er benotigt wird: Als Fast-Fill-Losung im
Container ermoglicht sie eine verldssliche Wasserstoff-Be-
tankung von Fahrzeugen mit Brennstoffzelle oder anderem
Wasserstoffantrieb an fast jedem Ort. Auch fur die Ver-
sorgung energieintensiver Baustellen ist die mobile Wasser-
stofftankstelle geeignet.

Stadtbusse mit null Emissionen

Sechs brandneue Wasserstoffbusse sind nun seit

April 2023 in Brihl im Linienbetrieb, fir deren Betankung
die deutschlandweit erste mobile Wasserstofftankstelle der
Westfalen-Gruppe am Standort Eisenwerk bereitsteht.
Damit ist der erste Schritt flr einen zukinftig 6kologischeren
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OPNV getan und die Wasserstofflandschaft im Ballungs-
raum Koln um ein Puzzleteil reicher.

Joint Venture mit RWE

RWE und die Westfalen-Gruppe arbeiten kiinftig ge-
meinsam darauf hin, wasserstoffbetriebene Fahrzeuge

mit griinem Wasserstoff zu versorgen. Im Rahmen eines
Gemeinschaftsunternehmens wollen beide Unternehmen

in Deutschland eine Wasserstoff-Tankstelleninfrastruktur
insbesondere fur schwere Nutzfahrzeuge entwickeln. In den
kommenden Jahren ist der Aufbau eines Wasserstoff-Tank-
stellennetzes geplant.

RWE stellt mit seinen Elektrolyse-Anlagen in Lingen den
griinen Wasserstoff bereit und die Westfalen-Gruppe kiim-
mert sich um Errichtung und Betrieb der Tankstelleninfra-
struktur. Der regionale Fokus liegt zundchst auf NRW und
Niedersachsen.

Mobility Hubs

Mobilitdt der Zukunft gestalten

Als zentrale Anlaufstelle fiir mobile Menschen heben sich
die Westfalen Mobility Hubs von gewohnlichen Tankstellen
deutlich ab. Neben einem breiten Angebot an alternativen
Antriebsenergien wie 100 % Oko-Ladestrom bieten sie ein
vielfaltiges Angebot an attraktiven Food- und Convenien-
ce-Produkten in den Alvore Shops, digitale Losungen und
nitzliche Services fur Pendler:innen, Reisende und mobile
Menschen. Das Ziel von Westfalen ist es, sich mit dem
neuen Konzept unabhdngiger von fossilen Kraftstoffen zu
machen, eine zukunftsfahige Mobilitat zu fordern und ge-
zielter auf die verdnderten Anforderungen der Tankstellen-
Gaste einzugehen.

Warme

Mit Zukauf zu Energiesystemen der Zukunft
Durch die Mehrheitsbeteiligung an der NGC.tec-Gruppe

erganzt Westfalen das eigene Angebot um strombasierte
Energiesysteme. Das Unternehmen aus Gladbeck hat sich
in den vergangenen 20 Jahren erfolgreich auf die Planung
und Installation von Energielésungen mit dem Schwerpunkt
Warmepumpen fiir Haushalte und Gewerbekunden spezia-
lisiert. Im vergangenen Geschaftsjahr hat es damit einen
Umsatz von mehr als 20 Millionen Euro erzielt.

Gemeinsam ist man nun in der Lage, ganzheitliche Losun-
gen flr eine optimale Energieversorgung unserer Kund:in-
nen — auch im Industriebereich — anbieten zu kdnnen.
Dabei ist der Erwerb nur ein weiterer Schritt in der Neuaus-
richtung der gesamten Westfalen-Gruppe von den konven-
tionellen Energietragern hin zu erneuerbaren Energien.

Eigene ehrgeizige Klimaziele

THG-Emissionen um 20 % reduzieren

Die Westfalen-Gruppe hat sich im Jahr 2022 eigene Klima-
ziele gesetzt — sowohl hinsichtlich der selbst erzeugten als
auch der durch die verkauften Energietrdger verursachten
THG-Emissionen. Westfalen mochte die THG-Emissionen
aus den verkauften Energietragern im Vergleich zu 2019
bis 2030 um 20 % reduzieren. Dabei berticksichtigt West-
falen nicht nur die THG-Emissionen, die in der Vorkette der

Ubersicht THG-Emissionen Scope 3 Westfalen Gruppe*
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I Kat. 1

2.734.726

Nutzungsphase entstehen, sondern auch mogliche negative
Emissionen, die durch die CO,-Abscheidung oder Speicherung
(Scope 3, Kategorien 1 und 11) verursacht werden. Als Energie-
trager werden alle Produkte beriicksichtigt, die dem Antrieb
von Fortbewegungsmitteln und der Warmeversorgung dienen.

Die THG-Emissionen der Kategorien 1 und 11 machten in
2023 ca. 3,0 Mio. t CO.e (2022: 3,0 Mio. t CO.e) aus. 87 %
entfallen dabei auf die Kategorie 11. Insgesamt haben sich
diese THG-Emissionen um 15 % seit 2019 reduziert.

Mit Warmepumpen Energie sparen.

I Kat. 11 Gesamt

2.636.425 2.595.824

418.245 379.953

2022 2023
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Standorte mit Zukunft

Westfalen arbeitet wettbewerbsfahig und sichert
seine Standorte langfristig.

B

13 CLIMATE
ACTION

Nachhaltig mit System

Durch die zertifizierten Umwelt- und Energiemanagementsysteme kann
Westfalen die eigenen Auswirkungen auf die Umwelt strukturieren, aus
verschiedenen Perspektiven bewerten und zielgerichtete MaBnahmen
generieren. Dabei ist es das Ziel, den Verbrauch von Ressourcen wie Energie
und Wasser stetig zu optimieren und die Treibhausgasemissionen entlang
der Wertschépfungskette zu senken. Auf diesem Weg stellt die Westfalen-
Gruppe ihre Standorte durch Investitionen und die weitere Automatisierung
langfristig wettbewerbsfahig auf.

Wie die Westfalen-Gruppe vorgeht

Die deutschen Produktionsstandorte sind nach den international an-
erkannten Managementnorm bezlglich Umwelt (ISO 14001) zertifiziert,
die Luftzerlegungsanlagen in Horstel und Laichingen zusatzlich nach

der ISO 50001 fir Energiemanagementsysteme. Alle umweltrelevanten
Themen werden gemeinsam und kontinuierlich mit den Verantwortlichen

betrachtet und bewertet. So stellen regelmaBige interne und externe Au- O
dits im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sicher, dass e
das hohe Schutzniveau gehalten und weiterentwickelt werden kann. O

Dabei liegen die groBten Ansatzpunkte des Energiemanagements beim CO 5 e — E m | S S I O n e n

Energieverbrauch der Produktion sowie dem Abfallmanagement an den

Produktionsstandorten. Um auch alle Mitarbeitenden fiir diese The- Scope 1&2
men und den Umweltschutz zu sensibilisieren, hat Westfalen im Jahr
2023 eine Umweltschulung entwickelt. Sie deckt verschiedene Aspekte
beziiglich Energie, Abfalle, Emissionen und Wasser ab und wurde in 2023
bereits von 89 % der Mitarbeitenden durchgeflhrt.

Die Westfalen-Gruppe bilanziert jahrlich ihren Ausstof3 an Treibhaus-

gasen gemal3 dem international anerkannten Standard Greenhouse
Gas (GHG) Protocol. An allen umweltrelevanten Standorten, d. h. allen

Produktionsstandorten und relevanten Verwaltungsstandorten mit
wesentlichem Umwelteinfluss, werden sowohl direkte THG-Emissionen,
z. B. aus der Verbrennung von fossilen Energietragern (Scope 1), als auch

indirekte Emissionen aus der Beschaffung und dem Verbrauch extern er-

zeugter Energiearten (Scope 2) in die Berechnungen eingeschlossen. Die | S O 14 O O 1

Scope 2-Emissionen werden sowohl nach standortbezogener Methode

(Location-based Method) als auch nach marktorientierter Methode (Mar- | S O 5 O O O 1

ket-based Method) betrachtet.
Zertifikat
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,Bei unseren Neubauprojekten bertcksichtigen
wir dkologische Aspekte, die Ressourcen

schonen und auf erneuerbare Energien setzen.”

Laurent Wauters-Herlyn, Leiter Ingenieurtechnik

Energieverbrauch effektiv reduzieren

Durch den Energieverbrauch durch die Nutzung von Strom
und Warme, aber auch durch die Logistik, entstehen CO,e-
Emissionen. Daher nimmt das Thema Klimaschutz im Rahmen
der eigenen Nachhaltigkeitsstrategie eine zentrale Rolle ein. Als
Unterstltzer des UN Global-Compact und der lokalen Initiative
,Minsters Allianz fur Klimaschutz' ist die Westfalen-Gruppe
bestrebt, das Thema aktiv zu forcieren. Seit 2022 betreibt sie
ihre Abfillwerke mit Griinstrom, baut die Photovoltaik an den
eigenen Standorten aus, saniert Gebdude wie die Westfalen
Hauptzentrale in Minster und berticksichtigt energierelevante
Aspekte beim Neubau.

Neues Abfiillwerk in Lanken

Das neue Abfillwerk in Lanken hat 2023 seinen Betrieb auf-
genommen. Der Dreh- und Angelpunkt soll die Kund:innen im
Norden Deutschlands zuverldssig mit etwa 140.000 Flaschen
an Technischen Gasen pro Jahr versorgen. Dabei erflillt das
auf einer Flache von 19.000 m2 errichtete Werk die neuesten
energetischen Standards gemalB des Gebaudeenergiegesetzes
(GEG). So ist der Standort mit einer Warmepumpe und einer
fldchendeckenden Photovoltaik-Anlage ausgestattet. Zudem

@ E-Ladesdulen

° Verwendung von Recylingschotter g% 2% ®

° Integration von Griinflachen

Umgesetzte MalRnahmen am Standort Lanken

0 Bienenhotel

Warmepumpe Abwarme-
pump kompressor

gibt es einen CO,-Luftverdampfer, der dabei hilft, den Energie-
bedarf zu reduzieren.

Unterstiitzung Pariser Klimaabkommen

Hinsichtlich der Treibhausgas-Emissionen, die durch die eigenen
Aktivitaten entstehen, verfolgt die Westfalen-Gruppe das Ziel,
bis 2045 klimaneutral zu sein. Das umfasst Scope 1- und 2-Emis-
sionen wie auch ausgewahlte Scope 3-Kategorien. Ein wichtiger
Meilenstein auf dem Weg dahin ist es, bis 2030 die Scope-1- und
-2-Emissionen im Vergleich zu 2019 absolut um 50 % zu redu-
zieren. Um dieses Ziel im Blick zu halten, wurde bereits 2022 ein
Monitoring der CO,e-Emissionen aufgebaut, das die jahrlichen
eigens erzeugten Emissionen erfasst.

Um das eigene Engagement weiter auszubauen, haben Mit-
glieder des Sustainability Teams 2023 am Climate Ambition
Accelerator-Programm des UN Global Compact teilgenom-
men. Dabei haben sie sich intensiv damit beschaftigt, wie
ein wissenschaftsbasiertes Klimaziel fur die Westfalen-
Gruppe festgelegt werden kann, das mit dem 1,5° CG-Ziel des
Pariser Abkommens Gibereinstimmt und den Weg in eine
Net-Zero-Zukunft ebnet.

Installation einer PV -
Anlage auf dem Dach

==== B
-

Be-/ Entliiftungsanlage
zur Entlastung der Klimaanlage

° Bodenskulptur

*

Ubersicht THG-Emissionen Scope 1 & 2 Westfalen Gruppe
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Reduzierung der Treibhausgasemissionen

Insgesamt verursachte die Westfalen-Gruppe in 2023 eigene
THG-Emissionen in Hohe von 67.849 t CO,e. Dabei entfallen
6.932 t CO,e auf die direkten Emissionen und 60.917 t CO,e auf
die indirekten Emissionen, die insbesondere durch den Strom-

verbrauch entstehen. Im Vergleich zum Basisjahr 2019 sind die
THG-Emissionen um 33 % gesunken. Dies ist im Wesentlichen
auf die Verbesserung des Strommixes zurlickzufiihren. Insge-
samt betrug der Anteil an erneuerbaren Energien am Gesamt-
strommix Uber alle Standorte 39 %, der Anteil an erneuerbaren
Energien Uber alle Energietrager 34 %.

Investition in eigenes Klimaschutzprojekt

Die Westfalen-Gruppe hat sich entschlossen, in ein eigenes
Klimaschutzprojekt nach internationalem Gold-Standard zu
investieren. Das Investment in ,Sicheres Trinkwasser" in der
Provinz Madhesh im Stidosten Nepals ermdéglicht es Westfa-
len, marktunabhangiger zu agieren sowie die Zusatzlichkeit
und Dauerhaftigkeit der Kohlenstoffbindung des Projektes
sicherstellen. Im Rahmen des Projekts ist geplant, etwa 400
Einrichtungen mit Wasseraufbereitungsanlagen auszu-
statten, um lokale Haushalte und Gemeinden mit sauberem
Trinkwasser zu versorgen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf
der Bereitstellung von sanitaren Einrichtungen in Schulen.

flUr eine
sichere
Umwelt.

iy
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Attraktiver Arbeitgeber

Die Mitarbeitenden der Westfalen-Gruppe sind
der Schlissel zum Erfolg.

Verantwortungsbewusst handeln: Chancen nutzen, Risiken minimieren

Die Sicherheit und Gesundheit der eigenen Mitarbeitenden sind ein zent-
raler Wert und eine ethische Verantwortung fir die Westfalen-Gruppe. Sie
schitzt ihre Mitarbeitenden vor Gefahren und Unféllen und férdert ihre
Gesundheit. Dabei geht Westfalen das Thema Arbeitssicherheit systematisch
als integralen Bestandteil des Managementsystems an.

Das Wissen und die Kompetenzen der eigenen Mitarbeitenden zu fordern
und zu fordern, ist eines der zentralen Ziele. Deshalb entwickelt Westfalen
seine Belegschaft nicht nur fachlich, sondern auch Gberfachlich weiter. Dazu
wird ein Arbeitsumfeld geschaffen, in dem kontinuierliches, lebenslanges
Lernen und eine effiziente Kollaboration méglich sind. Chancengleichheit und
Diversitdt sind fur Westfalen eine Selbstverstandlichkeit. So entsteht durch
Offenheit und Vielfalt eine Kultur der Kreativitat und des unternehmensweiten
Austausches, die einen entscheidenden Beitrag zum Geschafterfolg leistet.

Wie die Westfalen-Gruppe vorgeht
Die Westfalen Personalstrategie gibt den Rahmen fiir unsere Aktivi-
taten vor. Festgelegt und umgesetzt wird sie durch die Abteilung

Human Resources (HR), die an den Vorstand berichtet. Das HR-Team

stellt relevante Standards, Richtlinien und Prozesse bereit und passt
sie an die sich wandelnden Anforderungen der Beschaftigten und des
Geschafts stetig an.

Auch die Arbeitssicherheit wird (iber alle Verantwortlichkeitsstufen
des Unternehmens priorisiert — vom obersten Management der West-

falen-Gruppe bis zu den nachgeordneten Managementebenen. Dabei Arbeitssicherheit als zentraler Wert der Westfalen-Gruppe.

sind alle notwendigen Verfahren, Prozesse und MaBnahmen unter
Einhaltung der lokalen Regularien im integrierten Managementsystem
definiert. Zusatzlich werden die Verantwortlichen vor Ort aktiv vom
Bereich Quality, Health, Safety & Environment unterstitzt.

Um ihre Wirksamkeit sicherzustellen, unterzieht Westfalen die ent-
wickelten Prozesse und MaBnahmen regelmafig internen Audits. Hin-
sichtlich der Arbeitssicherheit wird unsere Belegschaft durch Schu-
lungen und weitere MaBnahmen sensibilisiert. Mit Erfolg: Im Jahr 2023

haben 94 % der Mitarbeitenden an den Schulungen teilgenommen.

35

Engagement-Index

Attraktive Arbeitsbedingungen

Je nach Land und Standort schafft die Westfalen-Gruppe
attraktive Anreize fUr ihre Mitarbeitenden. Dazu zahlen fle-
xible Arbeitszeitmodelle wie auch die Mdglichkeit, einen Teil
der Arbeitszeit mobil zu leisten. Uber den Zukunftsbeitrag
konnen die Tarifmitarbeitenden zwischen zusatzlichen Frei-
stellungstagen oder einer Barauszahlung wahlen. Zusatz-
lich beteiligt Westfalen seine Mitarbeitenden iber variable
Vergitungsmodelle am Unternehmenserfolg. Jobtickets,
Massagen am Arbeitsplatz und das Angebot, ein Jobrad zu
erwerben, runden das Angebot ab.

Offener Dialog

Bei Westfalen sind Vertrauen und Zusammenarbeit
zwischen Management, Mitarbeitenden und Arbeitneh-
mervertretungen ein aktiv gelebter und fester Bestandteil
der Unternehmenskultur. Ein offener und kontinuierlicher
Dialog zwischen Unternehmensleitung und Arbeitnehmer-
vertretungen sowie Gewerkschaften ist Westfalen wichtig.
Um auch den internen Austausch zum Thema Nachhaltig-
keit zu verstarken, hat der Fachbereich Sustainability 2023
eine eigene Nachhaltigkeitsgruppe im Intranet aufgebaut.
Hier kénnen sich die Mitarbeitenden Uber alle Aspekte eines
nachhaltigeren Lebens austauschen, ihre Ideen teilen und
voneinander lernen.

Berufliche Aus- und Weiterbildung

Westfalen eréffnet Bewerber:innen viele Chancen, ihre
berufliche Laufbahn im Unternehmen zu starten.

Die Westfalen-Gruppe bildet in insgesamt 19 verschiedenen
technischen und kaufméannischen Berufen sowie dualen
Studiengangen aus. 2023 befanden sich im Inland 76 (Vor-
jahr: 62) junge Menschen in einer dualen Berufsausbildung
oder einem dualen Studium.

Dazu bildet Westfalen seine Mitarbeitenden konsequent
weiter. Unter anderem mit Hilfe eines Talentmanage-
mentsystems, das jeder Mitarbeitende durchlauft. Ein Teil
dieses Prozesses ist die Talentkonferenz, bei der wertvolles

GOOD HEALTH QUALITY GENDER DECENT WORK AND REDUCED
3 AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH 1 0 INEQUALITIES

~AME SR

Feedback gegeben wird. Zusatzlich wird das Jahresgesprach
genutzt, um die individuelle Weiterentwicklung gemeinsam
festzulegen.

Weil das Familienunternehmen Gberzeugt ist, dass jeder
dieselben Chancen verdient, sein Potenzial zu entfalten und
beruflich zu wachsen, hat Westfalen sich unter anderem das
Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
Uber alle Managementebenen zu erhéhen. Und um weib-
liche Potenzialtragerinnen schrittweise zu verantwortungs-
vollen Fiihrungspersonlichkeiten zu entwickeln, nimmt

das Unternehmen am regionalen CrossMentoring OWL Pro-
gramm teil.

CROSSMENTORING
OWL

=] QR-Code scannen fiir
~” nahere Informationen

-h zum Crossmentoring

Auszubildenden-Nachhaltigkeitsinitiative

,Youth Lab: Let’s do future!“

Mit der 2023 gestarteten Nachhaltigkeitsini-
tiative gibt Westfalen seinen Auszubildenden
die Méglichkeit, Verantwortung fir Mitmen-
schen und die Umwelt zu Gbernehmen. Dabei
wenden unsere Mitarbeitenden aus dem ersten Lehrjahr
das erworbene Wissen zum Thema Nachhaltigkeit in Klein-
gruppen an, um neue ldeen zu entwickeln und diese in den
eigenen Arbeitsalltag zu integrieren. Gleichzeitig motivieren
die umgesetzten Nachhaltigkeitsprojekte andere Mitarbei-

tende zum Handeln.
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Deutscher Diversity Tag 2023

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt ist es Westfalen
wichtig, fir alle Mitarbeitenden ein wertschdtzendes Ar-
beitsumfeld zu schaffen — unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitdt, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion
und Weltanschauung, sexueller Orientierung oder sozialer
Herkunft. Und weil das Thema Diversitat auch bei West-
falen eine immer wichtigere Rolle einnimmt, hat Westfalen
2023 mit verschiedenen Aktionen zum ersten Mal am von
der Charta der Vielfalt organisierten Diversity Tag mit dem
Schwerpunkt ,Unconsious Bias"” teilgenommen.

Re-Auditierung berufundfamilie

Seit 2016 ist die Westfalen AG nach dem Audit berufundfa-
milie zertifiziert, der die acht Handlungsfelder Arbeitszeit,
Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Information und Kommuni-
kation, Fihrung, Personalentwicklung, Entgeltbestandteile
und geldwerte Leistungen sowie Service fir Familie um-
fasst. 2023 wurde die Re-Auditierung erfolgreich bestanden
und erneut bestatigt, dass die Westfalen AG eine familien-
und lebensphasenbewusste Personalpolitik betreibt. Dabei
deckt das Zertifikat alle Standorte der Westfalen AG ab.

Viva Familienservice

Die Vereinbarkeit von Beruf und Leben ist ein wichtiges
Merkmal der Arbeitgeberattraktivitat und bringt nachweis-
baren wirtschaftlichen Nutzen.

Deshalb hat Westfalen in 2023 die Zusammenarbeit mit
dem Viva Familienservice gestartet, um konkrete Bera-
tungs- und Vermittlungsleistungen zu bieten, wenn es um
die Betreeuung von Kindern oder die Pflege eines Angeho-
rigen geht.

00 @
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Mitarbeitendendenbefragung 2023

In 2023 hat Westfalen die zweite gruppenweite Mitarbei-
tendenbefragung durchgeflihrt. Als zentrales Instrument
der Organisationsentwicklung hilft sie, die Zufriedenheit
unserer Belegschaft zu erfassen und Verbesserungspoten-
ziale aufzudecken. Der aus den Antworten errechnete En-
gagement-Score zeigt auf, wie verbunden und zufrieden die
Mitarbeitenden mit Westfalen als Arbeitgeber sind. Insge-
samt haben 70 % der Westfalen Belegschaft an der letzten
Befragung teilgenommen, wobei der Engagement-Score
von 71 (2021) auf 76 gestiegen ist, was gleichzeitig iber dem
globalen Benchmark liegt.

"Westfalen bietet
allen gleiche
Chancen unabhangig
von Herkunft oder
Hintergrund.”

Eileen Drees, Personalmanagerin
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Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

ist kein Nice-to-have,
sondern ein Must-have.”

Westfalen AG:

Victoria Reimelt
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Wie wichtig ist das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im Unternehmen?

Das Thema der Work-Life-Balance ist in den
letzten Jahren immer relevanter geworden. Denn
jeder hat Familie — Eltern, Geschwister, Verwand-
te, Partner:innen oder Kinder. Alle Bedlrfnisse
unter einen Hut zu bekommen ist nicht leicht.
Der Stress, das Privatleben neben dem Arbeits-
leben organisiert zu bekommen, fiihrt dazu,

dass es sich anflihlt, als wiirde man nichts und
niemandem mehr gerecht werden. Die Situation
wird nicht leichter dadurch, dass bundesweit ein
Mangel an Kinderbetreuungsplatzen besteht und
jeder achte einen zu pflegenden Angehdrigen in
der Familie hat.

Damit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
moglich ist, missen Unternehmen ihren Arbeit-
nehmer*innen aktiv Unterstltzungsmdglichkeiten
zur Verflgung stellen. Denn klar ist — wer Unter-
stlitzung bei der mentalen Vielfachbelastung
erfahrt, kann sich auch besser auf seine Arbeit
konzentrieren, fallt weniger aus, ist motivierter
und produktiver. Zudem sorgt die wirkungsvolle
Unterstiitzung fir eine attraktive Unternehmens-
kultur und zeigt den Arbeitnehmer*innen Wert-
schatzung. Diese Faktoren sorgen dartiber hinaus
auch fir mehr Loyalitat dem Arbeitgeber
gegenliber.

Unser Ziel ist es, mit unserem qualifizierten Perso-
nal auf die jeweiligen Problemlagen der Mitarbei-
tenden und ihrer Familien sofort und individuell
zu reagieren und ihnen passgenaue Ldsungen zu
bieten. Dabei gehen wir immer flexibel auf die Be-
durfnisse unserer Kunden ein.

Mit unserem Viva FamilienService bestarken wir
Unternehmen in ihrer sozialen Verantwortung,
unterstitzen eine nachhaltige Personalpolitik und
fordern gleichzeitig die Familienfreundlichkeit in
unserer Gesellschaft

Was beinhaltet der Viva Familienservice?

Victoria Reimelt: Der Viva FamilienService unter-
stltzt und entlastet die Beschaftigten und ihre
Angehorigen bei Fragen rund um die Themen
Kinderbetreuung, Pflegeberatung und Psycho-
soziale Beratung. Der Beratungsservice ist flr die
Mitarbeiter:innen kostenlos, ohne zeitliche
Begrenzung und selbstverstandlich absolut ver-
traulich.

Neben Beratungen bieten wir auch weiterfiihren-
de Recherchen und Vermittlungen an, um eine

optimale und allumfassende Entlastung zu leisten.

Der Service steht neben den Mitarbeitenden auch
Angehorigen zur Verfiigung. Dadurch kann eine
Unterstltzung sichergestellt werden.

Im Bereich akute Krankheit und Pflege bietet Viva
Informationen und Begleitung bei der Suche nach
passenden Pflegediensten - und einrichtungen
an. AuBerdem sind Entlastungsgesprache fir
pflegende Angehdrige eine gezielte Hilfe.

Bei allen Fragen rund um das Thema Kinder, leis-
ten unsere Berater:innen Hilfestellung bei
pddagogischen Inhalten, blirokratischen Fragen
und der Suche nach Kinderbetreuung.

An erster Stelle steht fir Viva immer die pass-
genaue Betreuungslosung, sowohl im Pflege- wie
auch im Kinderbereich. Unser Service steht bun-
desweit zur Verflgung und ermoglicht daher eine
flexible Lésungsfindung.

Fir alle Belange der Psychosozialen Beratung in
akuten Situationen, stehen den Mitarbeitenden
examinierte Psychotherapeut:innen, welche be-
raten und unterstttzen, zur Verflgung.

Dariber hinaus bieten wir ein gro3es Spektrum
an Fachvortragen, Webinaren und Workshops an.
Die Unternehmen haben die Moglichkeit, hdufig
auftretende Themen intern gemeinsam mit uns
aufzubereiten. Dies integriert die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in den Unternehmensall-
tag und fordert das Gemeinschaftsgefiihl und den
Teamgeist. >

Kurz
vorgestellt:

Victoria Reimelt
Viva Familienservice

Victoria Reimelt

leitet den Bereich
Unternehmensentwicklung
und Kundenbetreuung des
Familienunternehmens in
der zweiten Generation
seit 2023. In dieser Rolle
berdt Sie Unternehmen
unterschiedlicher Branchen
bei der Umsetzung einer
familienfreundlichen
Personalpolitik.
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Wie kann der Mitarbeitende den Viva Familien-
service nutzen? Haben Sie ein praktisches Bei-
spiel fiir uns?

Victoria Reimelt: Bucht ein Unternehmen unseren
Service, kdnnen sich alle Mitarbeiter:innen indi-
viduell auf der Viva-Homepage (www.dein-viva.
de) einloggen und unsere Angebote einsehen. Fir
einen Beratungswunsch besteht die Méglichkeit
direkt einen Termin zu buchen, anzurufen oder
eine E-Mail zu schreiben. Die Starke von Viva ist
die breite Expertise des Beraterteams sowie die
schnelle Verfligbarkeit der Hilfe.

Der Start ist immer ein Erstgesprach, bei dem
unsere Berater:innen mit den Mitarbeitenden
gezielt die jeweilige Situation besprechen, um auf
die individuellen Bedirfnisse eingehen zu kén-
nen. Wir nehmen uns so viel Zeit, wie die Klienten
brauchen. In den meisten Fallen kénnen wir be-
reits im ersten Gesprach Tipps geben, Sachverhal-
te klaren und spirbar weiterhelfen. Im nachsten
Schritt folgt dann meistens die Recherche zu den
besprochenen Themen und die Weiterleitung der
gefundenen Optionen. Grundsatzlich sind die Be-
rater:innen immer im Austausch mit den Familien,
entweder (ber kurze Updates zum Status Quo
oder durch regelmaBige Beratungen zu bestimm-
ten Themenfeldern. Wir sind erst dann fertig mit
unserer Arbeit, wenn alle zufrieden sind und wir
tatsachlich eine Entlastung herbeiftihren konnten.

Praktische Beispiele fiir die Nutzung des Services
sind: die Suche nach einem Kindergartenplatz, ein
Babysitter fur die eigenen Kinder, ein padagogi-
sches Entlastungsgesprdch in schwierigen Situa-
tionen oder eine Beratung zum Thema Elterngeld
und Elternzeit. AuBerdem gehoren zu Viva's
alltdglichen Themen die Demenzberatung, Unter-
stltzung bei der Suche eines Pflegedienstes oder
eines Pflegeheimes und Beratungen zum Thema

Patientenverfligung und Vollmachten. Zu Themen
der Psychosozialen Beratung zahlen vor allem
Stress am Arbeitsplatz, Probleme in der Bezie-
hung, Gefiihle der Uberforderung und &hnliches.

Wir bieten neben den Beratungen und Recherche-
tatigkeiten auch einige kostenfreie Webinare an,
wie z.B. unsere Lunch & Learns oder die Reihe
,Viva im Gesprach- Angehorigenaustausch zum
Thema Demenz". Dadurch entstehen hdufig
Anschlussberatungen, wenn sich Mitarbeitende
durch unsere verschiedenen Themen gesehen
fihlen und vielleicht auch dadurch erst den eige-
nen Beratungsbedarf erkennen.

Uns ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden wissen,
dass sie sich jederzeit und mit allen Anliegen im
Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie an
uns wenden kénnen.

Ein klassisches Beispiel: Der Mitarbeiter hat
gerade einen Anruf vom Krankenhaus erhalten,
dass er bitte morgen seine Mutter, die nach einem
Sturz pflegebedrftig ist, abholen moge. Die
Mutter lebt aber allein zu Hause. Der Mitarbeiter
wohnt mit seiner Familie 200 km entfernt, weif3
somit weder wie er seine Mutter abholen kann,
noch wie er eine Anschlusspflege gewahrleistet.
Oder: Ein Elternteil ist bereits pflegebedurftig und
wird vom Partner versorgt. Der Partner schafft es
nun nicht mehr den Haushalt zu schmeiBen und
sich ,zu kiimmern" - und jetzt?

m-\@de

FAMILIENSERVICE
QR-Code scannen

D “ l fur ndhere

-— Informationen
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Transparenz in der Lieferkette e

+4
Westfalen schafft Transparenz in seinen Lieferketten. 1| cO

Verantwortungsvolles Handeln

Die Westfalen-Gruppe ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung be-
wusst und bekennt sich ausdrlcklich zu den Prinzipien der UN Global Com-
pact Initiative, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte,
den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen sowie der Erklarung
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) tiber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit. Sie beschreiben die Grundsatze und damit das
Fundament des Verhaltens und Handelns, dass Westfalen auch von seinen
Lieferant:innen erwartet. Und wahrend gegenseitiger Austausch die Trans-
parenz in der Lieferkette fordert, fordert Westfalen seine Lieferant:innen
gleichzeitig dazu auf, soziale und 6kologische Aspekte zu beachten.
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Westfalen geht Beschaffung nachhaltig an

Im Jahr 2022 hat sich die Westfalen-Gruppe das Ziel gesetzt,
das Thema nachhaltige Beschaffung strukturiert und stra-
tegisch anzugehen. Dabei weisen klar definierte MaBnah-
men und Ziele in den ndchsten Jahren den Weg.

Einkauf zur Nachhaltigkeit schulen

2022 wurden die Einkaufer:innen erstmalig zum Thema
Nachhaltigkeit geschult. Der inhaltliche Fokus lag auf

dem Handlungsfeld ,Transparenz in der Lieferkette” und
dem umzusetzenden Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG). 2023 fand eine erneute Schulung statt, bei der
neben den Einkdufer:innen aus der Abteilung Corporate
Procurement auch alle Mitarbeitenden mit Einkaufsfunktio-
nen aus anderen Geschaftsbereichen zum Thema abgeholt
wurden. Die Durchfiihrungsquote lag bei insgesamt 85%.
Um einen stetigen Wissenstransfer zu gewdhrleisten, ist es
das erklarte Ziel, die Schulung jahrlich zu wiederholen.

Westfalens Supplier Code of Conduct

Da der Verhaltenskodex und die Allgemeinen Einkaufs-
bedingungen von Westfalen die Anforderungen an einen
verantwortungsvollen Einkauf beinhalten, erstrecken sich
die definierten MaBnahmen auch auf die Lieferant:innen.
Zusatzlich wurde der 2022 erstellte Lieferantenkodex 2023
Uberarbeitet, um noch praziser und umfassender festzu-
halten, welche Anforderungen die Westfalen Gruppe an
alle Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen stellt. Er
beinhaltet nun folgende Themen aus den Bereichen soziale
und 6kologische Verantwortung sowie die Verantwortung
als solche im geschaftlichen Umfeld:

* Menschen und Arbeitnehmerrechte

e Umweltschutz

e Qualitat

» Konfliktmineralien, Umgang mit gefahrlichen Stoffen
* Geschaftliche Integritat

» Datenschutz

» Lieferkette und Sorgfaltspflichten

L—
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Menschenrechtliche Risikoanalyse

Um menschen- und umweltrechtliche Risiken in der Liefer-
kette besser managen zu kdnnen, wurde 2022 eine erste
menschenrechtliche Risikoanalyse fiir definierte unmittel-
bare Lieferant:innen in der Abteilung Corporate Procurement
durchgefiihrt. Wahrend der Risikoanalyse stand der Helpdesk
fir Wirtschaft und Menschenrechte helfend zur Seite.

Performance-Bewertung ausgebaut

2022 sind bereits 94 % der Lieferant:innen, die Teil der
Risikonanalyse waren, der Bitte um Bestatigung des Lieferan-
tenkodex nachgekommen. Zusatzlich wurde ein Passus zur
Nachhaltigkeit in der Lieferkette erstellt, der den Lieferanten-
Rahmenvertragen hinzuzufigen ist. Dariber hinaus enthalt die
jahrliche Performance-Bewertung nun auch die Anerkennung
des Lieferantenkodex als festes Kriterium. Sowohl die Allge-
meinen Einkaufsbedingungen als auch der Lieferantenkodex
sind fur alle auf der Westfalen Homepage einsehbar und fiir
die Zukunft gilt es, Letzteren noch weiter auszurollen.
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Lieferant:innen nachhaltig bewerten

Um auch die Nachhaltigkeitsleistung aller Lieferant:innen
beurteilen zu konnen, hat Westfalen 2022 eine Lieferanten-
bewertung erarbeitet, die Aspekte wie Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherheit, Ethik, Umwelt und Beschaffung umfasst.

Die Bewertung wurde als Selbstauskunft an die Lieferant:innen
gesendet, die jahrlich bewertet werden, sowie an weitere, die
im Rahmen der menschenrechtlichen Risikoanalyse identi-
fiziert wurden. Bis Ende 2023 sind 95 % der identifizierten
Lieferant:innen der Aufforderung nachgekommen, die Selbst-
auskunft mit entsprechenden Nachweisen auszufillen. Im Jahr
2023 wurde auch die Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung
der Lieferant:innen als fester Bestandteil in die jahrliche Per-
formance-Bewertung integriert.

ESG-Risikomanagementprozess

Damit Westfalen seine gesetzlichen ESG-Anforderungen auch
kiinftig erfillen, Risiken besser managen und die Nachhaltig-
keit in der Lieferkette optimieren kann, wird seit Dezember
2023 die Nachhaltigkeitsplattform Integrity Next ausgerollt. Sie
unterstitzt effektiv dabei, die eigene Lieferkette risikobasiert
nach ESG-Kriterien zu Uberprifen und wenn notwendig Maf3-
nahmen einzuleiten.

Wby

Nahere Informationen
zum Lieferantenkodex und Einkaufsbedingungen:
QR-Code scannen
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Nachhaltige Produkte und Losungen

Westfalen entwickelt Produkte und Losungen, die Werte schaffen -
fir die Kundschaft, die Gesellschaft und Umwelt.

Nachhaltigkeit und Qualitdt im Blick

Die Westfalen-Gruppe unterstiitzt ihre Kund:innen beim sicheren Einsatz
der eigenen Produkte vor Ort. Gleichzeitig fordert Westfalen die Entwicklung
umweltfreundlicher Produkte und bietet seinen Kund:innen Losungen an,
die gemeinsam nachhaltiger machen. Dabei ist Westfalen stets mit Freude
fr seine Kund:innen da, erfillt ihre Erwartungen und lberzeugt durch die
eigenen Produkte und Dienstleistungen.

Wie die Westfalen-Gruppe vorgeht

Die Starkung der eigenen Wettbewerbsfahigkeit Westfalens wird
durch die Entwicklung nachhaltiger Produkte vorangetrieben.
Gleichzeitig unterstiitzt das Unternehmen die eigenen Kund:innen
dabei, ihre Geschafte erfolgreich und nachhaltiger zu betreiben.
Dabei treibt die Westfalen-Gruppe die Entwicklung in allen Ge-
schaftsbereichen voran. Die Weiterentwicklung der Produkte ist eine
Teamarbeit, die von allen relevanten Abteilungen unterstitzt und
vorangetrieben wird.
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Nachhaltig mit System

Mit seinen Produkten und Services mochte die Westfalen-
Gruppe seine Kund:innen auf dem Weg zu nachhaltigem
Fortschritt begleiten. Dabei versteht sie Nachhaltigkeit
nicht als einmalige Handlung, sondern als andauernden
Prozess, der gemeinsam, transparent und Schritt fir Schritt
angegangen wird.

Daflr wurde das Bewertungssystem ,Better Progress”
entwickelt. Mit diesem Programm steuert und beschleunigt
Westfalen die Entwicklung im Sinne der eigenen Mis-

sion ,Wir machen Fortschritt nachhaltig”. Das Programm
beinhaltet drei Bewertungsstufen und zeigt auf, wo die
verschiedenen Produkte aktuell stehen. Gleichzeitig hilft es
Westfalen, die eigenen Lésungen Uber verschiedene Nach-
haltigkeitsstufen weiterzuentwickeln.

Secure: Versorgung mit Sicherheit leisten

Die unterste Stufe beinhaltet Secure-Produkte, die fir
medizinische Anwendungen, die Energieversorgung und den
Wandel zu einer nachhaltigeren Wirtschaft nétig sind. So
geht es bei der Energiesicherheit darum, einen permanen-
ten und erschwinglichen Zugang zu gewahrleisten. Dabei
gilt: Wenn Secure-Produkte heute noch zur Energiewende
beitragen, so werden sie in Zukunft weiterentwickelt oder
von umweltfreundlicheren Produkten abgeldst.

INDUSTRY, INNOVATION

1 2 RESPONSIBLE 1 3
ANDINFRASTRUCTURE CONSUMPTION ACTION
ANDPRODUCTION

= fee) K

6 CLEANWATER
AND SANITATION

L

CLIMATE

Grow: Mit zukunftsweisenden Produkten wachsen
Zukunftweisende Grow-Produkte leisten einen Beitrag zu
mindestens einem der 17 Ziele fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung und bieten einen gesellschaftlichen Nutzen. Zu-
satzlich unterstiitzen sie mindestens eins der im Zuge des
europaischen Green Deals beschlossenen Taxonomie-Ziele.
Indem sie etwa CO,-Emissionen reduzieren, tragen sie nicht
nur zum Umweltschutz bei, sondern befdhigen auch die
Kund:innen, sich nachhaltiger aufzustellen.

(wenn moglich) zu Lead-Produkten

Entwicklung der Produkte

Lead: Mit Westfalen sicher vorangehen

Lead-Produkte beeinflussen keins der SDGs negativ. Zu-
satzlich erfillen sie mindestens ein ESG-Kriterium (Environ-
mental, Social and Governance), mit welchem es sich vom
Wettbewerb differenziert. Gleichzeitig festigen sie damit die
Vorreiterrolle und den eigenen Anspruch Westfalens, Zu-
kunftsmacher zu sein.
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,Mit dem neuen Bio-LPG leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Energiewende.”

Corvin Hermann, Leiter Produktmanagement Energy Solutions bei der Westfalen Gruppe

Industrial Gases & Services

=1 Frisches Zertifikat fir Pronat®

2023 hat Westfalens klimaneutrales Produkt
Pronat® R-744 erfolgreich die Re-Zertifizie-
rung des TUV Rheinland durchlaufen. Basis
daftr ist die DIN EN ISO 14067 ,Treibhausgase — Carbon
Footprint von Produkten®. Dabei wird der gesamte Produk-
tionsprozess von der Wiege bis zum Werktor (Cradle-to-
Gate-Ansatz) unter Berlicksichtigung der Berechnung von
CO,-Emissionen betrachtet. Und damit ist klarer denn je:
Pronat® tragt als natlrliches Kaltemittel mit einem GWP
Wert von 1 erheblich zur Umsetzung der F-Gas-Verordnung
bei und sorgt durch seine geringe Restfeuchtigkeit von 2
ppm fir eine hohe Sicherheit der Betriebsanlage.

Product Carbon Footprints berechnen

und kommunizieren

Westfalens Industriekund:innen interessieren sich im-
mer mehr fir die CO,-Emissionen, die durch die Produkte
entstehen. Deshalb hat Westfalen bereits 2022 damit
begonnen, die Product Carbon Footprints zu berechnen.

Den Beginn hat das natdrliche Kaltemittel Pronat-R 744
gemacht, das extern vom TUV Rheinland zertifiziert ist.
Und mit der Berechnung des Product Carbon Footprints
der Luftgase Argon, Stickstoff & Sauerstoff sowie Druckluft
kann Westfalen mittlerweile allen Kund:innen Auskunft zu
den Emissionen geben, die bis zur Lieferung an ihren Stand-
ort entstehen.

Lachgasemissionen in der Landwirtschaft

Nach einem Projektzeitraum von rund zwei Jahren hat eine
internationale Forschergruppe unter Federflihrung des
Braunschweiger Thiinen-Instituts Westfalen mit einem Fer-
tigungsprojekt im sechsstelligen Bereich beautragt. Dabei
zeigt die Kooperation mit einer globalen Forschergruppe,
dass sich Westfalen im Spezialgase-Bereich mittlerweile

zu einem fuhrenden Hersteller zahlen darf. So wurden im
Spezialgaszentrum Hérstel ca. 70 Priifgasflaschen gefertigt,
wobei hochgenaue Prazisionswaagen fir die Einwiege-Be-
rechnungen zum Einsatz kamen. Die reinen Isotopengase
und Isotopenvorgemische werden eingesetzt, um die durch
Dinger in der Landwirtschaft verursachten Lachgassemissio-
nen zu bestimmen und die Eintragsmethode zu optimieren.

Pronat® R-744: Klimaneutral von der Wiege bis zum Werktor (,Cradle-to-Gate"- Ansatz)

] Aad i 90
CO, gasformig ' CO, flussig !
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CO, als Abfallprodukt Reinigung und

.
von Produktionsprozessen Verflissigung von CO, !

!
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Vorkette Okostrom

LCO, TKW

»Cradle-to-Gate" - Bereich

Transport zum Abfiillwerk Abfiillung

Transport zum Kunden

|

Emissionsminderungszertifikate Okostrom 1 Optional:
'

Emissionsminderungszertifikate

Pronat® R-744

QR-Code scannen fiir ndhere

Informationen zu Pronat® R-744

Mobility

1 CO,-neutrale Wasche

| Seit Anfang 2024 waschen Autofahrer:innen
ihre Fahrzeuge an allen WaschstraBBen der
sl Westfalen-Gruppe zu 100 Prozent CO,-neu-
tral. Dies gelingt mit einem Konzept, das verschiedene
aufeinander abgestimmte MaBnahmen beinhaltet: Wahrend
nahezu alle Standorte auf Okostrom umgestellt sind, setzt
der Waschpark Kéln-Lovenich dariber hinaus auf eine Pho-
tovoltaikanlage. Indem das benutzte Wasser mit Hilfe einer
biologischen Wasseraufbereitung gereinigt und wieder-
verwendet wird, 1dsst sich der Frischwasserverbrauch auf

ein Minimum reduzieren. Zusatzlich verwenden die Wasch-
straBen ausschlieBlich biologisch abbaubare Waschmittel.
Die restlichen Emissionen, die z. B. durch die Beheizung der
WaschstraRen unvermeidbar sind, werden (iber ein Klima-
schutzprojekt nach internationalem Gold Standard kom-
pensiert.

Westfalen startet ,ALVORE Smart Shop*

Als erstes mittelstandisches Unternehmen der Branche
hat Westfalen 2023 mit seinem ,ALVORE Smart Shop" den
Pilotbetrieb eines unbemannten Shops gestartet. In Form

T

eines umgebauten Seecontainers soll der Shop ein durch-
gehendes Convenience-Angebot ermdglichen. Dabei kénnen
die Kund:innen auf einer Flache von 18 m2 schnell, bargeld-
los und rund um die Uhr einkaufen. Bei freier Warenverfig-
barkeit findet die Bezahlung an einer Self-Scan-Kasse statt,
die EG und Kreditkarte sowie Apple und Google Pay akzep-
tiert. Mittelfristig soll der Kaufvorgang Giber die Integration
der fillibri-App noch einfacher werden

Energy Solutions

=7 Westfalen setzt auf regeneratives Fliissiggas
=
L}

Die Westfalen-Gruppe bietet seit Januar

- 2024 biogenes Flissiggas als zukunftsfahige

“ Alternative zum konventionellen Flissiggas
unter der Marke Westfalengas Bio an. Der Produktlaunch
wurde in 2023 vorbereitet und das Produkt kann zundchst
in verschiedenen Mischungsverhaltnissen mit 15, 30, 50, 65
und 100 Prozent biogenen Anteil erworben werden. Das er-
weiterte Produktportfolio ermdglicht es Westfalen als eines
der wenigen Unternehmen in Deutschland, neben fossilen
Produkten zukunftsfahige Fllssiggasvarianten und Warme-
pumpen im Energiemarkt anbieten. Und wdhrend Westfa-
len damit einen wichtigen Beitrag zur Energiewende leistet,
kénnen die Kund:innen die individuell passende Erflllungs-
option wahlen und sind zukinftig fiir das Gebdudeenergie-
gesetz (GEG) gewappnet.

QR-Code scannen fiir nahere
Informationen zu Westfalengas Bio

Der ALVORE Smart Shop bietet
Kund:innen rund um die Uhr mehr
als 270 Artikel an, die bargeldlos
bezahlt werden.
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-Mit Better
Progress den
Fortschritt
beschleunigen.”

Das neue Produkt-Bewertungssystem ,Better Progress”
hilft Westfalen, die eigenen Produkte hin zu mehr
Nachhaltigkeit zu entwickeln. Christin Wessels, Kim

Schirmann, Corvin Hermann und Inga Oertker verraten
im Interview, wie es mit noch mehr Fortschritt voran geht.

Westfalen AG:

Christin Wessels:

Kim Schiirmann
Corvin Hermann
Inga Oertker
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Wofiir hat Westfalen das neue Bewertungssys-
tem entwickelt?

Christin Wessels: Als Zukunftsmacher richten wir
unsere Lésungen und Geschaftsmodelle konse-
quent an unserer Mission ,Wir machen Fortschritt
nachhaltig” aus. Dabei hilft uns das neue Bewer-
tungssystem, alle Produkte und Dienstleistungen
systematisch zu prifen. Mit dieser Basis kénnen
wir unsere Produkte Gber verschiedene Nach-
haltigkeitsstufen weiterentwickeln oder durch
nachhaltigere Losungen ersetzen.

Kim Schiirmann: Zusatzlich schaffen wir eine
transparente Grundlage mit nachvollziehbaren
Kriterien, um die sozialen und 6kologischen
Produktvorteile nach innen und nach auBen zu
kommunizieren.

Wofiir steht Better Progress?

Corvin Hermann: Der Fortschritt treibt Westfalen
seit iber 100 Jahren an, Verdnderungen sind in
dieser Zeit zu einem integralen Bestandteil unse-
res Handelns geworden. Sie sind der Antrieb, der
uns antreibt und motiviert, uns standig zu verbes-
sern und Innovationen voranzutreiben. In diesem

Sinne steht Better Progress fiir die Veranderung
unseres Portfolios hin zu mehr Nachhaltigkeit.
Denn mit dem neuen Bewertungssystem steuern
und beschleunigen wir die Produktentwicklung
gezielt in diese Richtung,.

Inga Oertker: Im Grunde verordnen wir dem
Westfalen Portfolio ein Fitnessprogramm fir eine
bessere Zukunft. Indem wir bewerten, wo unsere
Produke stehen, Verbesserungsmdglichkeiten
erarbeiten und passende MaBBnahmen in die Wege
leiten, kdnnen wir noch mehr und nachhaltige-
ren Fortschritt erreichen. Dabei denken wir alle
Dimensionen der Nachhaltigkeit mit.

Und wie passen Fortschritt und Nachhaltigkeit in
Bezug auf die Produktentwicklung zusammen?

Christin Wessels: Bei Westfalen gehen Fortschritt
und Nachhaltigkeit Hand in Hand. So verstehen
wir auch die Produktentwicklung nicht als einma-
lige Handlung, sondern als andauernden Prozess,
den wir gemeinsam und schrittweise angehen.
Dabei ist es unser langfristiges Ziel, alle Produkte
zu wegweisenden Lead-Produkten zu entwickeln.

Wie kann das Bewertungssystem bei der Ent-
wicklung nachhaltigerer Produkte helfen?

Corvin Hermann: Indem wir alle neuen Produkte
und Dienstleistungen vor der Markteinfihrung
bewerten und in die drei Nachhaltigkeitsstufen
Secure, Grow und Lead einteilen, kénnen wir die
Produktentwicklung mit gezielten Verbesserungs-
maBanhmen steuern und beschleunigen.

Inga Oertker: Zusatzlich haben wir alle aktuellen
durch Westfalen hergestellten Produkte wie auch
unsere wichtigsten Handelsprodukte gepriift und
MaBnahmen abgeleitet. In den nachsten Monaten
wollen wir weitere Erfahrungen mit dem Bewer-

tungssystem sammeln, die Bewertung ausweiten

und nach und nach das gesamte Sortiment be-
werten.

Wie ist es zu der Einteilung gekommen?

Kim Schiirmann: Bei den Bewertungsstufen
haben wir uns an den Zielen fir eine nachhaltige
Entwicklung, also den Sustainable Development
Goals, wie auch denen der EU-Taxonomie orien-
tiert. So helfen Grow- und Lead-Produkte dabei,
die Agenda 2030, die auch fiir Industrieunterneh-
men gilt, zu erreichen. Gleichzeitig unterstiitzen
sie mindestens ein Kriterium der EU-Taxonomie.
Da insbesondere die Versorgungssicherheit mit
Energien in den letzten Jahren starker wieder in
Fokus gertickt ist, war es uns wichtig, den Aspekt
der Versorgungssicherheit mit der untersten Stufe
Secure abzubilden.

Christin Wessels: Entscheidend war auch, dass wir

das neue Bewertungssystem und die Einteilung
als Gemeinschaftsprojekt und in enger Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Fachabteilun-
gen entwickelt haben.
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03

Kim Schirmann,
Project Manager Smart
Convenience &
Geschéaftsbereich
Mobility

Christin Wessels,
Sustainability Manager

In der Mitte:

Inga Oertker
Leiterin Business
Management
Technische Gase
Geschéaftsbereich
Industrial Gases &
Services
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Welche Produkte sind der Ebene Secure zuzu-
ordnen?

Inga Oertker: Secure-Produkte werden heute
noch fiir medizinische Anwendungen, die Energie-
versorgung und den Wandel zu einer nachhalti-
geren Wirtschaft gebraucht. Dabei geht es beim
Aspekt der Versorgungssicherheit auch darum,
einen permanenten und erschwinglichen Zugang
zu gewdhrleisten.

Wie werden Produkte der untersten Stufe zu
Lead-Produkten weiterentwickelt?

Corvin Hermann: Wenn Secure-Produkte heu-

te noch fir die Energiewende unabdingar sind,
werden wir sie in Zukunft weiterentwickeln oder
durch umweltfreundlichere oder sozial vertrag-
lichere Produkten ersetzen. Dann gilt es, die
Grow-Produkte Uber eine konsequente, fortlau-
fende Bewertung und gezielte Verbesserungs-
maBnahmen zu Lead-Produkten zu entwickeln,
die sich am Markt durch die Erfullung zuséatzlicher
ESG-Kriterien differenzieren.

Welche Westfalen Produkte sind Lead-Produkte?

Inga Oertker: Zu den aktuellen Lead-Produkten
zahlen etwa das klimaneutral zertifizierte Kalte-
mittel Pronat® R-744, unsere biogenen Energie-
trager CNG, LNG und Flissiggas sowie unsere
CO,-neutralen Waschen. In Zukunft werden diese
Produkte in unserer Kommunikation und AuBen-
darstellung entsprechend gekennzeichnet.
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Wie kdnnen Kund:innen vom neuen Bewertungs-
system profitieren?

Christin Wessels: Die klare Einteilung hilft nicht
nur uns, sondern auch unseren Kund:innen, den
nachhaltigen Fortschritt von Westfalen besser
nachzuvollziehen. Sie verstehen besser, welche
Lésungen ihnen helfen, sich selbst umwelt- und
sozialfreundlicher aufzustellen. Etwa indem sie
Grow-Produkte nutzen, um die eigenen CO,-Emis-
sionen zu reduzieren oder indem sie mit Lead-
Produkten von echten Wettbewerbsvorteilen
profitieren.

Kim Schiirmann: Dariber hinaus vermittelt das
Bewertungssystem auch unseren Ansatz, Nach-
haltigkeit nicht als einmalige Handlung, sondern
als andauernden Prozess zu verstehen, den wir
gemeinsam und Schritt fir Schritt mit unseren
Kund:innen durchlaufen.

04 Inder Mitte:
Corvin Hermann,
Leiter Produktmanagement
Geschéaftsbereich Energy
Solutions
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Von Werten zu Handlungen

Westfalen orientiert sich bei allen Geschaftsaktivitdten an Recht und Gesetz
sowie an den eigenen Unternehmenswerten als unverzichtbarer Bestandteil
des eigenen Handelns. Westfalen tritt daflr ein, dass durch die unterneh-
merischen Geschaftstatigkeiten stets gewahrleistet ist, dass geltendes Recht
eingehalten, das Unternehmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht wird und Grundsdtze wie Integritat, Toleranz, Respekt, Ehrlichkeit,
Chancengleichheit und Fairness als unumstéBliche Bestandteile verstanden
und gelebt werden.

Dabei basiert die Kommunikation auf den eigenen Werten, die in den Ge-
schaftsgrundsatzen enthalten sind. Westfalen kommuniziert transparent
und zielgruppengerecht. Bei der Nachhaltigkeitskommunikation werden die
Anforderungen der eigenen Stakeholder:innen mit einbezogen und es wird
transparent zu Zielen und Fortschritt berichtet.
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Verantwortliches Handeln

Westfalen ist integer und transparent.

Ohne Zusammenarbeit geht es nicht: Mitarbeitende im

offenen Austausch.

Wie die Westfalen-Gruppe vorgeht

An der Spitze der Compliance-Organisation der Westfalen-Gruppe steht der Vorstand. Das Gremium wird vom Chief
Finance Officer geflihrt. Wahrend der Leiter der Abteilung ,Legal & Compliance” den Vorstand regelmaRig tiber Com-
pliance-Angelegenheiten unterrichtet, gilt die Compliance-Managerin als Ansprechpartnerin fir alle Compliance-recht-
lichen Fragestellungen. Zusatzlich wird in regelmafig stattfindenden Sitzungen der Geschaftsleitung und des Auf-
sichtsrates (iber Compliance-Themen sowie die Weiterentwicklung des Compliance-Managementsystems berichtet. Die
relevanten Themen werden den Mitarbeitenden tber verpflichtende Compliance-Schulungen nahergebracht, die sich
Uber eine E-Learning-Plattform unabhangig von Zeit und Ort absolvieren lassen. Und wahrend verschiedener Themen
wie z. B. Antikorruption durch praktische Beispiele und Ubungsfragen erldutert werden, wird der erfolgreiche Wissens-

transfer durch einen abschlieBenden Test bestatigt. 2023 wurden 90% der Belegschaft zu Compliance geschult.

Verantwortung zu Gbernehmen, heif3t auch, sich im Umfeld der eigenen Standorte flir mehr Bildungschancen zu enga-
gieren. Deswegen kiimmert sich der Kooperationsmanager Bildung um die Organisation der eigens ins Leben gerufene
Bildungsinitiative der Westfalen AG.

Westfalen legt groBen Wert auf eine ehrliche und transparente Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsbemihungen,
weswegen in den letzten Jahren zusatzliche Kommunikationskandle aufgebaut wurden und die Inhalte mit dem Sustai-
nability Management abgestimmt und vorangetrieben werden.

Mit Compliance-Richtlinien sensibilisieren

Richtlinien und Verfahrensanweisungen sind wesentliche
Bestandteile von Compliance-Programmen. Sie dienen dazu,
die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sicherzu-
stellen und die Mitarbeitenden auf die Bedeutungen von
Integritat, Toleranz, Respekt, Ehrlichkeit, Chancengleichheit
und Fairness hinzuweisen. Aus diesem Grund ist es Westfa-
len ein Anliegen, fir die wichtigsten Prozesse Verfahrensan-
weisungen und Richtlinien zu erstellen — sowohl fur interne
als auch externe Zwecke. Wahrend Westfalen hier bereits
wichtige Schritte gemacht hat, werden Weitere folgen.

Menschenrechte achten

Die Achtung von Menschenrechten ist eines der obersten
Prinzipien der Westfalen-Gruppe. Zu diesem Zweck wurde
Ende 2023 eigens die Stelle des Menschenrechtsbeauf-
tragten geschaffen und zum 1. Januar 2024 offiziell bestellt.
Zusatzlich méchte die Westfalen-Gruppe mit der Selbst-
verpflichtung zu den Prinzipien des UNGC seiner Haltung
Ausdruck verleihen. Unser Unternehmen erteilt jeder Form
der Zwangs- und Kinderarbeit eine Absage. Dazu spricht
sich Westfalen fur Chancengleichheit und faire Arbeitsbe-
dingungen sowie gegen jegliche Diskriminierung aus.

Falle von Menschen-
rechtsverletzungen

Seit 2022 wird jdhrlich eine interne Risikoanalyse zu Men-
schenrechts- und Umweltrisiken durchgeflihrt, die speziell
die Risiken nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
untersucht. Das Ergebnis zeigt, dass das Risiko fiir die West-
falen-Gruppe als eher gering einzustufen ist. Sollten den-
noch VerstoBRe gegen Menschenrechte auftreten, lassen sich
diese Uber die Compliance-Organisation und ein Whistle-
blowing-System anonymisiert melden. Jeglicher bestatigte
Verdacht der Verletzung von Menschenrechten wird strikt
verfolgt und geahndet. Im Berichtsjahr sind keine Vorfalle
der Verletzung von Menschenrechten im Unternehmen
bekannt geworden (2022: 0).

DECENT WORK AND 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

s« B CO

Unser Verhaltenskodex

Als international tatiges Unternehmen unterliegt die West-
falen-Gruppe einer Vielzahl von Gesetzen, Richtlinien,
Vorschriften und Verordnungen. Neben der Einhaltung von
Regelwerken sind Aufrichtigkeit und Integritdt eine wich-
tige Maxime, weswegen die Westfalen-Gruppe 2022 einen
Verhaltenskodex erarbeitet hat, der 2023 aktualisiert und
vergffentlicht wurde. Er deckt die folgenden Bereiche ab:

» Fairer Wettbewerb
» Korruptionsbekampfung und Annahme
von Geschenken
» Vermeidung von Geldwasche
» Vermeidung von Interessenkonflikten
* Schutz von Vermoégenswerten und
aufrichtigen Geschaftsbeziehungen
» Menschenrechte
« Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung
» Offenheit, Vielfalt, Chancengleichheit
» Arbeits- und Gesundheitsschutz
» Schutz des Unternehmenseigentums
» Datenschutz und Informationssicherheit
» Respekt fiir unsere Umwelt
» Gesellschaftliches Engagement
e Qualitat und Produktsicherheit
» Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern
* Umgang mit Behorden und Partnern vor Ort
« Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit

Meldungen zur
Korruption

/7

62



Handlungsfelder

,Compliance ist die Grundlage fur Vertrauen.
Indem wir ethische Standards einhalten und

Gesetze respektieren, sichern wir das Vertrauen

unserer Stakeholder:innen und starken die
Integritat unseres Unternehmens.”

Dr. Lena Brechtken, Compliance Managerin und Menschenrechtsbeauftragte

Der Kodex steht in den Landessprachen deutsch, fran-
zbsisch und niederlandisch zur Verfgung. Er gilt fur alle
Mitarbeitenden auf allen Ebenen des Unternehmens und
soll ihnen bei rechtlichen und ethischen Herausforderungen
in ihrer taglichen Arbeit Orientierung geben und korrektes
Verhalten férdern, welches zusatzlich durch Schulungen
gestarkt und Uberprift wird. Des Weiteren unterstitzt der
Verhaltenskodex nicht nur die Mitarbeitenden, wie mit Ver-
stoBen umgegangen werden soll, sondern verdeutlicht auch
den Geschaftspartner:innen von Westfalen die Unterneh-
menswerte.

Unternehmensweite Compliance-Meldungen

Westfalen ist daran interessiert, die eigenen Prozesse
weiterzuentwickeln und Optimierungspotentiale zu nutzen.
Deshalb hat die Westfalen-Gruppe Prozesse installiert, um
interne und externe Beschwerden und Compliance-Meldun-
gen unternehmensweit anzunehmen und zu bearbeiten. Bei
Fragen oder Zweifeln zur Ausrichtung oder Bewertung des
personlichen Handelns kdnnen sich die Mitarbeitenden an
die Fihrungskraft, den Vorstand, die Geschaftsleitung, die

Abteilung Legal & Compliance oder den Betriebsrat wenden.

Hinweisgebersystem zur Meldung von Versto3en
Zusatzlich hat Westfalen 2022 ein Hinweisgebersystem
eingefiihrt, Uber das die Mitarbeitenden VerstéBe (anonym)
melden kénnen. Das System ist (iber die Homepage erreich-
bar, wodurch es auch externen Stakeholder:innen moglich

ist, Beschwerden einzureichen und auf VerstoBRe hinzuweisen.

Um die streng vertrauliche Behandlung der erhaltenen Infor-
mationen sicherzustellen, wurden die Personen der internen
Meldestelle verpflichtet, Vertraulichkeitsvereinbarungen

zu unterzeichnen. Alle eingegangenen Meldungen werden
gewissenhaft Gberprift und bei Vorliegen eines Compliance-
VerstoBes entsprechende MaBBnahmen eingeleitet. Gleich-
zeitig ist es allen potenziellen Hinweisgebenden méglich, die
generellen Informationen zur Lésung und zusammenhan-
genden Abldufe in der Richtlinie ,Hinweismanagement der
Westfalen-Gruppe” nachzulesen. Im Jahr 2023 gab es keine
Meldungen zu Korruption oder Bestechung (2022: 0).
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Gruppenweites Compliance-Tool

In der Vergangenheit hat die Westfalen-Gruppe wichtige
Aktionsplane und Bewertungen manuell und mit einer Kom-
bination aus E-Mails, Excel-Listen und anderen allgemeinen
Birowerkzeugen verfolgt und verteilt. Wegen der Vielzahl an
Compliance-MaBnahmen und Fristen, die aus unterschied-
lichen Quellen stammen (DSGVO, LkSG, Ecovadis, Risiko-
bewertungsanforderungen etc.), wurde es immer anspruchs-
voller, den Uberblick iiber alle Einreichungen und Fortschritte
zu behalten. Dazu war es schwierig, die Informationen auf
sinnvolle Weise zu aggregieren und zu visualisieren.

Deshalb hat Westfalen 2023 ein Compliance-Tool ein-
geflihrt, um nicht nur in den deutschen Gesellschaften,
sondern gruppenweit Compliance-Themen zu bearbeiten.
Durch den Einsatz des neuen Tools kann Westfalen:

« Die Interaktion zwischen dem Compliance-Team und
den Einheiten in der gesamten Gruppe verbessern.

» Die Verteilung von Aktionsplanen und Bewertungen
standardisieren.

« Den Mitarbeitenden vor Ort die Mdglichkeit geben,
Fortschritte in Echtzeit zu verfolgen.

» Die wichtigsten Daten zu Compliance-Terminen und
Leistungsindikatoren auf einfache Weise tber alle Ein-
heiten hinweg zusammenfassen.

Zusatzlich steht damit in jeder Gesellschaft ein konkreter

Ansprechpartner fir Compliance-rechtliche Themen zur
Verfligung, was die Kommunikation erheblich vereinfacht.

90 %€

der Mitarbeitenden wurden
zu Compliance geschult.

PDICO

Deutsches Institut fir Compliance

B

DICO-Mitgliedschaft

Weil Engagement und Weiterentwicklung Westfalen am
Herzen liegen, ist die Westfalen AG seit kurzem Mitglied

im Deutschen Institut fir Compliance e.V. (DICO). DICO ist
ein Verband, der sich fir die Férderung von Compliance in
Unternehmen und Organisationen einsetzt und Mitglieder
aus verschiedenen Bereichen wie Unternehmen, Verbanden,
Wissenschaft, Verwaltung, Beratung und Politik umfasst.
Westfalen ist stolz darauf, Teil eines breiten Netzwerkes
von Compliance-Experten zu sein, in Arbeitskreisen und
Projektgruppen aktiv mitwirken sowie von Ergebnissen und
Veranstaltungen profitieren zu kénnen.

Bildungsinitiative der Westfalen AG

Verantwortung zu Gbernehmen, heiBt auch, sich im Um-
feld der eigenen Standorte fiir mehr Bildungschancen zu
engagieren. So hat Westfalen 2023 die Bildungsinitiative

ins Leben gerufen, die Schiler:innen fir den MINT-Bereich
begeistern und dazu ermutigen soll, sich fir eine Ausbildung
oder ein Studium in den Fachgebieten Mathematik, Infor-

matik, Naturwissenschaften oder Technik zu entscheiden.
Um dieses Ziel zu erreichen, basiert Westfalens Engagement
auf den Saulen Bildungsfond, Ideenwettbewerb, Lehrende
starken und einer Kooperation mit der Fachhochschule
Minster.

Nachhaltigkeit in der Kommunikation

Seit 2022 wurde die Berichterstattung nach der Global
Reporting Initiative im Geschaftsbericht aufgebaut. 2023
wurde erstmals im zusammengefassten Lagebericht der
Westfalen AG, der im Bundesanzeiger veroffentlicht wird,
das Kapitel Nachhaltigkeit aufgenommen und Uber die ers-
ten Ziele, MaBnahmen und Kennzahlen berichtet.

Im Zuge des Markenrelaunches wurde auch die Unterneh-
menswebsite (berarbeitet. Dabei wurde zum ersten Mal
ein eigener Bereich zum Thema Nachhaltigkeit aufgebaut,
in dem die Stakeholder:innen alle wichtigen Informationen
und Aktivitdten finden konnen.

QR-Code scannen
fiir nahere Informa-
tionen zur Bildungs-
initiative



Uber den
Bericht

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht informiert die Westfalen
Gruppe insbesondere Kund:innen, Handelspartner:innen,
Lieferant:innen, Mitarbeitende und die Offentlichkeit
dartber, wie sie das Thema Nachhaltigkeit angeht und eine
nachhaltige Entwicklung vorantreibt.

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeitsbericht
fr die Westfalen Gruppe. Er wurde fiir das Geschaftsjahr
2023 erstellt und umfasst den Berichtszeitraum 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023. Abweichende Berichtszeitrau-
me in den Daten und den Inhalten werden separat aus-
gewiesen. Der Bericht wurde in Anlehnung an den weltweit
fihrenden Nachhaltigkeitsstandard, den ,Global Reporting
Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards" erstellt.
Die Managementansatze wesentlicher Themen berichten
wir nach GRI 3-3 (2021). Des Weiteren wurden die zehn
Prinzipien des UN Global Compact und die ,Sustainable
Development Goals" bei der Erstellung des Berichts beriick-
sichtigt.

Bei der Datenzusammenstellung wurden die Prinzipien der
Ausgewogenheit, Vergleichbarkeit, Genauigkeit, Aktualitat
und Klarheit sowie Verlasslichkeit der Daten berticksichtigt.
Die Inhalte und Daten dieses Berichts wurden auf Basis
interner Prozesse ermittelt. Sie stammen aus den vor-
handenen Management- und Datenerfassungssystemen
von Westfalen, aus Dokumenten des Unternehmens und
wurden in den operativen Einheiten und den zustandigen
Corporate Functions-Abteilungen abgefragt. Die Berichtsin-
halte wurden von den fachlich zustdandigen Mitarbeitenden
gepriift.

Der Bericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen ber
erwartete Entwicklungen. Diese Aussagen basieren auf
aktuellen Einschatzungen und sind naturgemaf mit Risiken
und Unsicherheiten verbunden. Die tatsachlich eintreten-
den Ergebnisse konnen von den hier formulierten Aussagen
abweichen.

Der Bericht liegt in deutscher und englischer Sprache vor.
Bei Abweichungen gilt die deutsche Fassung.
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ESG-Kennzahlen

ESG-Kennzahlen

ESG-Kennzahlen 2022 2023
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Gepriift

Environment
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 223.780
Davon aus erneuerbaren Energien (MWh) 75.193
Klimabilanz
Direkte THG-Emissionen Scope 1 (int CO,e) * 6.758 6.932 @)
Indirekte THG-Emissionen Scope 2 — market-based (in t CO,e) *2 56.253 60.917 ®
Indirekte THG-Emissionen Scope 2 - location-based (in tCO,e)*? 56.141 53.461 ®
THG-Emissionen Scope 3 (in Tsd. t CO,e) ** 3.077 2.997 ®
THG-Emissionen gesamt (in Tsd. t CO,e) * 3.140 3.065 ®

. 5
Social
Mitarbeitende ® 1.949 2.185
davon mannlich 74,30 % 1.448 75,90 % 1.659
davon weiblich 25,70 % 501 24,10 % 526
davon unter 30 15,20% 296 16,80 % 368
davon 30-50 45,70 % 891 47,30 % 1.034
davon tber 50 39,10 % 762 35,80 % 783
Mitarbeitende in Teilzeit 248 254
davon mannlich 61 66
davon weiblich 187 188
Mitarbeitende in Vollzeit 1.701 1931
davon mannlich 1.387 1.593
davon weiblich 314 338
Befristet beschaftigte Mitarbeitende 214 174
davon mannlich 132 111
davon weiblich 82 63
Unbefristet beschaftigte Mitarbeitende 1.735 2.011
davon mannlich 1.316 1.548
davon weiblich 419 463
Auszubildende 65 76
davon mannlich 34 46
davon weiblich 31 30
Vorstand 3
davon mannlich 66,70 % 66,70 % 2
davon weiblich 33,30% 1 33,30 % 1
Flhrungskrafte gesamt © 12,10% 236 12,20% 267
davon mannlich 83,10% 196 83,50 % 223
davon weiblich 16,90 % 40 16,50 % 44
davon unter 30 1,70% 4 1,90 % 5
davon 30-50 56,80 % 134 59,90 % 160
davon Uber 50 41,50 % 98 38,20 % 102
Schwerbehindertenquote Fithrungskrafte 7 0,50 % 0,50 %
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ESG-Kennzahlen 2022 2023
Anteil Anzahl Anteil Anzahl  Gepriift

Schwerbehindertenquote Mitarbeitende ohne Fithrungsfunktion &7 2,70% 2,60 %
Schwerbehindertenquote insgesamt &7 2,40% 2,30 %

Angestellte, die unter Tarifvertrage fallen 78,00 % 1.520 71% 1.551
Neue Angestellte wahrend des Berichtszeitraums 18,30% 344 17,30 % 339
davon méannlich 79,90 % 275 75,20 % 255
davon weiblich 20,10 % 69 24,80 % 84
davon unter 30 25,30% 87 38,10 % 129
davon 30-50 44,80 % 154 44,80 % 152
davon tiber 50 29,90 % 103 17,10 % 58
Angestelltenfluktuation aufgrund von Eigenkiindigungen 4,50 % 84 4,00 % 79
davon méannlich 67,90 % 57 63,30 % 50
davon weiblich 32,10 % 27 36,70 % 29
davon unter 30 28,60 % 24 35,40 % 28
davon 30-50 53,60 % 45 50,60 % 40
davon tber 50 17,90 % 15 13,90 % 11
Governance

Anzahl gemeldeter Korruptionsfalle 0 0
Anzahl bestatigter Korruptionsfalle 0 0

1 Die Kennzahlen wurden extern mit begrenzter Priifungssicherheit gepriift. Den Priifvermerk dazu finden Sie auf Seite 75-76.
Die Berechnung erfolgte mit den spezifischen Emissionsfaktoren der Energieerzeuger (,Versorgerfaktor"); lag dieser nicht vor, wurden die landerspezifischen

2

3 Die Berechnung erfolgte mithilfe der Ianderspezifischen Emissionsfaktoren der IEA (,International Energy Agency").
4 Berticksichtigt die Scope 3-Kategorien 1 (Purchased goods and services), 3 (Fuel and energy-related activities),

5

6

7

Faktoren gemaB AlIB (,Association of issuing bodies") verwendet.

7 (Employee commuting) und 11 (Use of sold products).
Alle Kennzahlen sind als ,Head" angegeben.

Kennzahl ohne Vorstand und Aufsichtsrat.

Kennzahl deckt nur die deutschen Gesellschaften ab.
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GRI-Inhaltsindex

GRI-Inhaltsindex

Der vorliegende Geschaftsbericht wurde unter Bezugnahme auf (,with reference to") die GRI-Standards 2021 erstellt, er folgt damit dem

weltweit anerkanntesten Standard fur die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten. Im folgenden Index werden die Indikatoren auf-

geflihrt, welche der Standard vorgibt, und angegeben, auf welchen Seiten des Nachhaltigkeitsberichts die Informationen zu finden sind.

GRI-Standard Seite SDGs Kommentare und
Online-Erganzungen
GRI1 - Grundlagen (2021)
GRI 2 - Aligemeine Angaben (2021)
2-1 Organisationsprofil 3,77 Uber uns - Westfalen AG[ = |
22 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstat- 3,
tung der Organisation berlicksichtigt werden 65-68
Die Berichterstattung erfolgt jahrlich.
23 Ber!chtszgltr.aum., 65,77 Der Be"rlchtszemaum entsprlcht. dem
Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle Geschéaftsjahr 2023 (1. Januar bis 31.
Dezember).
Richtigstellung oder Neudarstellung Es waren.keme Neudarstelll.mgen von
2-4 ) Informationen aus dem Vorjahr not-
von Informationen ;
wendig.
2-5 Externe Priifung 75-76
3-4, Westfalen Gruppe: Experte fir Gase,
26 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere 13-14, Wdrme und Kalte sowie fir zukunfts-
Geschaftsbeziehungen 23-32, fahige Mobilitat -
51-54, 65 Westfalen AG [ ]
Kennzahlen in Heads angegeben;
pr— beinhalten die Mitarbeitenden der
—— Westfalen AG sowie die auslandischen
27 Angestellte 67-68 m Tochtergesellschaften, an welchen die
Westfalen Gruppe einen Anteil von 100
Prozent hat.
5 &t
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung
2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans z
16 i
212 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsich- (ST Vision + Mission - Westfalen AG
tigung der Bewéltigung der Auswirkungen !i [=]
213 Delegatloln der Verantwortung fiir das Management 9-10
der Auswirkungen
214 R.olle_des hf)chsten Kontrollorgans bei der Nachhal- 9-10
tigkeitsberichterstattung
16 Ssiow
) 45-4 8’ |usnvuvgis
2-15 Interessenkonflikte 63 !'i
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 63
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie flir nachhaltige 5-9,
Entwicklung 23-64
. « - 23-36, Nl
223 Verpflichtungserkldrung zu Grundsatzen 45-54, ;

und Handlungsweisen

63-65 g
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GRI-Standard Seite SDGs Kommentare und
Online-Ergdanzungen
] . . . 9-10, 23-36,
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 45-54, 63
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 63
R R ) 16 S
Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen und die SIS
2-26 . 63 ¥
Meldung von Anliegen !i
Es gab im Berichtszeitraum keine we-
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen sentlichen VerstoBe gegen Gesetze und
Verordnungen.
L
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 13-16 1
2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 13-16
2-30 Tarifvertrdge 36, 68
GRI 203 - Indirekte 6konomische Auswirkungen (2016)
3-3 Managementansatz 23
203-1 Infrastrukturinvestitionen und 23-26,
geforderte Dienstleistungen 54 DR
1
GRI 205 - Korruptionsbekdmpfung (2016)
3-3 Managementansatz 61
T
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und L3t
2052 Verfahren zur Korruptionsbekampfung 61-63 !i
205-3 Anzahl an Korruptionsfallen 68 z
GRI 305 - Emissionen (2016)
Die Westfalen Gruppe bilanziert
ihren AusstoB an Treibhausga-
sen gemdB dem Greenhouse Gas
(GHG) Protocol und berichtet die
THG-Emissionen fir alle deutschen
Standorte, an welchen sie die opera-
tionelle Kontrolle hat, sowie fiir die
33 Managementansatz 26, 30-32 Standorte aller ausldndischen TF)ch-
tergesellschaften, an welchen sie
einen Anteil von 100 Prozent hat. An
allen umweltrelevanten Standorten,
d.h. an allen Produktionsstandorten
und relevanten Verwaltungsstand-
orten mit wesentlichem Umweltein-
fluss werden die CO2-Emissionen
und deren Aquivalente erfasst.
= Die THG-Emissionen wurden auf
13 i Basis von Energie- und Kraftstoff-
@ verbrauchsdaten ermittelt und mit-
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) hilfe der Faktoren vom Bundesamt

far Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) sowie dem Department for
Environment, Food & Rural Affairs
(DEFRA) berechnet.
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GRI-Inhaltsindex

GRI-Standard

Seite

SDGs

Kommentare und
Online-Erganzungen

Indirekte energiebedingte

GOODHEALTH
ANDWELLBEING

19 ras

13 o

O

Die Scope 2-THG-Emissionen werden
sowohl nach standortbezogener
Methode (location-based Method) also
auch nach marktorientierter Methode
(market-based Method) betrachtet.
Die marktbasierten THG-Emissionen
werden mithilfe spezifischer Liefe-

GRI-Standard Seite SDGs Kommentare und
Online-Ergdanzungen

GRI 405 - Diversitdt und Chancengleichheit (2016)
3-3 Managementansatz 35

Diversitat in Kontrollorganen und Es wird nicht nach Regionen
405-1 67 .

unter Angestellten unterschieden.
GRI 414 - Soziale Bewertung der Lieferanten (2016)
3-3 Managementansatz 35

) . ) ’ Die Westfalen Gruppe hat die als risi-

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Krite 68 koreich identifizierten Lieferant:innen

rien Uberprift wurden

nach Sozialkriterien Gberprift.

3052 THG-Emissionen (Scope 2) rantenfaktoren sowie — wenn nicht
vorhanden - mithilfe der Association
of issuing bodies' (AIB) berechnet.

Die standortbezogenen THG-Emis-
sionen werden mithilfe der Faktoren
der International Energy Agency (IEA)
berechnet.
s [l 40 mvoon: [l 40 wo Die Daten beinhalten die Kategorien
c"%”"' @ 1, 3, 7und 11. Fiir die Berechnung der
THG-Emissionen wurden Faktoren von

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 26, 67 BAFA, DEFRA, Ecoinvent, Umwelt-
bundesamt (UBA) und IEA verwendet.
Die Berechnung beruht teilweise auf
Annahmen.

et 13 i
305-5 Senkung der THG-Emissionen 23, 26,

g 30-32

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten (2016)
3-3 Managementansatz 45

s } ) o

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkrite- 12 e, Dl.e V\.Iestf.al.e.n GrupPe hat dl.e als risiko
308-1 rien berpriift wurden 47 m reich identifizierten Lieferant:innen nach
P Umweltlkriterien Gberprift.
GRI 401: Beschaftigung (2016)
45354 Managementansatz 35
68 st

2011 Neu eingestellte Angestellte und Angestellten- M Es wird nicht nach Regionen

fluktuation g ll' unterschieden.

GRI 403 - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (2018)

3-3 Managementansatz 35

o W o oo Die Mitarbeitenden der Westfalen

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 35 /~/ Gruppe werden regelmaBig zu allen fir

Gesundheitsschutz lI' LV A4 sie wichtigen Arbeitssicherheitsthemen
geschult.

GRI 404 - Aus- und Weiterbildung (2016)

3-3 Managementansatz 35

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und

404-1 Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

quaTy
EDUCATION

DECENT WORKAND
ECONOMICGRONTH

o

GENDER
EQUALITY

¢

Die Mitarbeitenden der Westfalen
Gruppe durchlaufen jedes Jahr eine
Vielzahl an Schulungen zu Themen wie
Arbeitssicherheit, Compliance, Gleich-
berechtigung, Daten- und Umwelt-
schutz. Neben den Pflichtschulungen
besuchen die Mitarbeitenden weitere
Weiterbildungsformate, die ihre indi-
viduelle Entwicklung fordern. Derzeit
arbeitet die Westfalen Gruppe daran,
all diese Stunden zuk{nftig erfassen zu
kénnen.
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UN Global Compact

Unterstiitzung des UN Global Compact

Die Westfalen-Gruppe ist sich ihrer gesellschaft-
lichen Verantwortung bewusst und bekennt sich
ausdricklich zu den 10 Prinzipien der UN Global
Compact Initiative fir Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umweltschutz und Korruption. Als groBte
Nachhaltigkeitsinitiative der Welt mit insgesamt
rund 1.200 Mitgliedern bildet diese Initiative den
Grundstein jeder verantwortungsvollen Organisa-

tion, daher sind die zehn Prinzipien die Basis fir das
tdgliche Handeln von und die Entwicklung von Stan-

dards und Richtlinien fiir die Westfalen-Gruppe.

Unser Engagement spiegelt sich in dem vorliegen-
den Nachhaltigkeitsbericht wider. In der folgenden
Tabelle sind die Abschnitte des Nachhaltigkeitsbe-
richts sowie die 6ffentlich verfliigharen Richtlinien
der Westfalen-Gruppe aufgeflihrt, die sich direkt

auf die Prinzipien des UN Global Compact beziehen.

WE SUPPORT

Westfalen unterstitzt die zehn Prinzipien des UN
Global Compact.
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Die Zehn Prinzipien des UN Global Compact
Unternehmen sollen...

Referenzen im Bericht

(=]

Richtlinen

Menschenrechte

1. ..den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstiitzen und achten

 Transparenzin der Lieferkette [ = ]
» Verantwortliches Handeln [ = ]

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit-Nachhaltigkeitsleitlinie der Westfalen Gruppe [ = ]
Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

2. ..sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

 Transparenzin der Lieferkette [ = ]
» Verantwortliches Handeln [ = ]

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit-Nachhaltigkeitsleitlinie der Westfalen Gruppe [ = ]
Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

Arbeitsnormen

¥
P&

3. ..die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf.

 Transparenzin der Lieferkette [ = ]
» Verantwortliches Handeln [ = ]

Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

4. .. fur die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit eintreten.

» Transparenzin der Lieferkette [ = ]
» Verantwortliches Handeln [ = ]

Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

5. ..fur die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

 Transparenzin der Lieferkette [ = ]
 Verantwortliches Handeln [ = ]

Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

6. ...sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei An-
stellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

« Attraktiver Arbeitgeber [ = ]
 Transparenzin der Lieferkette [ = ]

Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

Umweltschutz

13!

7. ..im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip
folgen.

+ Zukunft gemeinsam maglich machen [ = ]
» Zukunftsfahige Geschaftsmodelle [ = ]
+ Standorte mit Zukunft [ = ]

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit-Nachhaltigkeitsleitlinie der Westfalen Gruppe [ = ]
Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

8. ..Initiativen ergreifen, um groBeres Umweltbewusstsein
zu fordern.

+ Zukunft gemeinsam maglich machen [ = ]

« Stakeholdermanagement und Wesentlichkeitsanalyse [ = ]
 Zukunftsfahige Geschaftsmodelle [ = ]

+ Nachhaltige Produkte und Lésungen [ = ]

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit-Nachhaltigkeitsleitlinie der Westfalen Gruppe [ = ]
Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]

9. ..Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Tech-
nologien beschleunigen.

+ Zukunft gemeinsam maglich machen [ = ]

« Stakeholdermanagement und Wesentlichkeitsanalyse [ = ]
« Standorte mit Zukunft [ = ]

 Zukunftsfahige Geschaftsmodelle [ = ]

» Nachhaltige Produkte und Losungen [ = ]

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit-Nachhaltigkeitsleitlinie der Westfalen Gruppe [ = ]

Korruptions-
bekampfung

y
1
br

10. ...gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieB-
lich Erpressung und Bestechung.

 Transparenzin der Lieferkette [ = ]
 Verantwortliches Handeln [ = ]

Verhaltenskodex der Westfalen Gruppe [ = ]
Supplier Code of Conduct der Westfalen Gruppe [ = ]
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Priifvermerk

Neutral bewertet und testiert: Die Klimabilanz (Seite 67) der Westfalen AG wurde von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Baker Tilly gepriift. Die Richtigkeit der ausgewiesenen Zahlen bestatigt der nachfolgende Priifungsvermerk:

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers Gber
eine betriebswirtschaftliche Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit von ausgewahlten Kennzahlen
in der Klimabilanz fur den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023.

An die Westfalen AG, Miinster

Wir haben auftragsgemadl eine unabhangige betriebswirtschaftliche Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit hinsichtlich
ausgewahlter Kennzahlen in der Klimabilanz unter Beachtung der Standards ,The Greenhouse Gas Protocol” und

,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting” des World Resources Institute (WRI) und des World Business Council for Sus-
tainable Development (WBCSD) fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 (im Folgenden ,Klimabilanz") der
Westfalen AG, Minster (im Folgenden ,Westfalen” oder ,Gesellschaft"), durchgefihrt.

Wir haben die mit einem ,@" gekennzeichneten Angaben zu den Treibhausgasemissionen in der Klimabilanz einer betriebswirt-
schaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Unser Auftrag bezieht sich dabei ausschlieBlich auf die
mit dem Symbol ,@" gekennzeichneten Angaben. Diese umfassen Treibhausgasemissionen der Gesellschaft aus den Scope 1, 2
und 3 (Kategorien 1, 3, 7, 11) g¢emaB dem Standard ,The Greenhouse Gas Protocol”.

Die Klimabilanz im gesamten Umfang und die Priifung von den Klimazielen der Gesellschaft sowie zukunftsbezogenen
Aussagen in der Klimabilanz waren nicht Gegenstand unseres Auftrages.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung der Klimabilanz und fir die Auswahl der zu
beurteilenden Angaben nach dem Standard ,The Greenhouse Gas Protocol”. Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Erstellung der Klimabilanz sowie das Tref-
fen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Angaben zu den Treibhausgasemissionen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fr die internen Kontrollen, die
sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung der Klimabilanz nach den Standards ,The Greenhouse Gas Protocol” und
,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting" des World Resources Institute (WRI) und des World Business Council for Sus-
tainable Development (WBCSD) zu erméglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Angaben ist.

Erklarungen des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die Unabhangigkeit und Qualitat
Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhdngigkeit sowie weitere berufliche Verhaltensanforderun-
gen eingehalten.

Wir wenden als Wirtschaftspriifungsgesellschaft die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen Verlautba-
rungen zur Qualitatssicherung an, insbesondere die Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie den
IDW Qualitatssicherungsstandard: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1), die in
Einklang mit dem vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard
on Quality Management 1 (ISQM1) stehen.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Priifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit iber die
mit dem ,@" gekennzeichneten Angaben in der Klimabilanz fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 abzuge-
ben. Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information” sowie dem
International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410: ,Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements", her-
ausgegeben vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so
zu planen und durchzuflhren, dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind,
die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,@" gekennzeichneten Angaben in der Klimabilanz der Gesellschaft
fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 nicht in Ubereinstimmung mit den Standards , The Greenhouse Gas
Protocol” und ,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting” des World Resources Institute (WRI) und des World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD) aufgestellt worden sind. Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshand-
lungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unseres Auftrags zum Erreichen einer begrenzten Priifungssicherheit haben wir unter anderem folgende Prifungs-
handlungen durchgefthrt:

« Verschaffung eines Verstandnisses Gber die Struktur der Gesellschaft und Gber die Einbindung von Stakeholdern

« Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung der Klimabilanz einbezogen
wurden, Gber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozessbezogene interne Kontrollsystem sowie tUber
ausgewahlte Angaben in der Klimabilanz

« lIdentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher mit einem ,@" gekennzeichneten Angaben in der Klimabilanz

« Analytische Beurteilung von ausgewahlten Angaben in der Klimabilanz

 Einsichtnahme in ausgewdhlte interne und externe Dokumente

+ Nachvollziehen der Uberwachungs- und Berechnungsmethodik der wesentlichen Emissionsquellen

» Abgleich von den Emissionsfaktoren mit der externen Datenbank

« Durchflihrung von aussagebezogenen Prifungshandlungen, insbesondere Priifung von internen und externen
Nachweisen im Zusammenhang mit konkreten Mengenangaben in der Klimabilanz

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgeftihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,@" gekennzeichneten Angaben mit Ausnah-
men von Klimazielen der Gesellschaft sowie zukunftsbezogenen Aussagen in der Klimabilanz der Gesellschaft flir den Zeitraum
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den Standards ,The
Greenhouse Gas Protocol” und ,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting" des World Resources Institute (WRI) und des World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) aufgestellt worden sind.

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Dieser Vermerk ist an die Geschaftsfiihrung der Westfalen AG, Minster gerichtet und ausschlieBlich fiir diesen bestimmt. Gegen-
Uber Dritten ibernehmen wir insoweit keine Verantwortung. Dem Auftrag, in dessen Erfillung wir vorstehend benannte Leis-
tungen flr die Geschaftsfihrung der Westfalen AG, Mlnster erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2024 zugrunde. Durch Kenntnisnahme
und Nutzung der in diesem Vermerk enthaltenen Informationen bestdtigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen zur
Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Frankfurt, den 23. Mai 2024

Nils Borcherding ppa. Katharina Engels
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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6 Lander
IN EUropa

Deutschland, Niederlande, Belgien,
Frankreich, Schweiz, Osterreich

DDDDDD hland
Westfalen AG
Minster
Westfalen Medical GmbH
NEED

Niederlande
Westfalen Gassen Nederland BV
Westfalen Medical BV

eeeeeeee

Belgien
Westfalen BV-SRL
Aalst/Alost

Frankreich
Westfalen France S.A.R.L.
Rosselange

Schweiz
Westfalen Gas Schweiz GmbH
Eiken




